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28-M: [a ciudadania elige
a sus Gobiernos Locales

Hace 44 afios, en abril de 1979, se
celebraron en Espafia las primeras
elecciones municipales de una demo-
cracia recién estrenada y una Consti-
tucién que llevaba promulgada pocos
meses. El proximo 28 de mayo se ce-
lebrard la duodécima convocatoria de
elecciones locales en nuestro pais en
un proceso ya normalizado en el que
también se votardn los Gobiernos de
varias Comunidades Auténomas. Es
la plasmacién mds evidente de que el
modelo territorial espafiol estd plena-
mente consolidado y la democracia
ha llegado a cada una de las piezas
de esa estructura, un logro colectivo
por lo que todos y todas tenemos que
sentir orgullo porque todos y todas lo
hemos hecho posible. Este 28-M mds
de 36,5 millones de votantes estdn lla-
mados a las urnas para elegir a quienes
formardn las Corporaciones de 8.131
Ayuntamientos, a los miembros de
las Asambleas de Ceuta y Melilla y a
los de los Cabildos del Archipiélago
Canario. Posteriormente, y con esos
resultados, se determinard la compo-
sicién de los equipos de Gobierno de
las Diputaciones. En esta edicién de
Carta Local damos cuenta del proceso
que arrancé el 4 de abril con la publi-
cacién del Real Decreto de Convoca-
toria y que culminard, salvo recursos,
el 17 de junio con la constitucién de
los Ayuntamientos.

También hablamos de sequia, de una
mds que pertinaz ausencia de preci-

pitaciones que llega acompanada de
temperaturas tan elevadas que marcan
nuevamente récords para las fechas.
Llamadas al ahorro, medidas diversas
a adoptar por los municipios ya afecta-
dos por la escasez o en previsién de un
verano que, a priori, también se perfila
seco y caluroso, y especial precaucién
frente a los incendios -que también
este afio han anticipado su llegada-
son algunas de las decisiones a las que
obliga el calentamiento de nuestro te-
rritorio, en particular, y el continente
europeo en general. Los datos y pro-
yecciones aportados desde el Servicio
de Cambio Climdtico de Copérnicus,
de la Comisién Europea, asi lo mues-
tran. La emergencia ya es real.

La actualidad viene también de la
mano de las iniciativas frente a la
violencia machista, con el anuncio
del futuro Centro Estatal de Coordi-
nacién del Servicio Integral de Aten-
cién y Proteccién a las victimas que
ya tiene sede en la ciudad madrilena
de Alcorcdn, y con el trabajo realiza-
do e impulsado desde la FEMP frente
a esta lacra, que sirve de referencia a
las organizaciones municipalistas de
otros pafses europeos.

El repaso a lo que ha sido este man-
dato FEMP vy la opinién de quienes
han desempefiado responsabilidades
al frente de las Comisiones y Redes de
la Federacién, completan esta entrega
de Carta Local. Feliz lectura.
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28-M: los datos v fechas clave

El reloj electoral se puso en marcha el 4 de abril con la publicacion en el BOE de la convocatoria
de las elecciones municipales para el 28 de mayo. De esta cita con las urnas saldran las nuevas
Corporaciones de los 8.131 Ayuntamientos que hay en Espaiia y los miembros de las Asambleas
de Ceuta y Melilla, Cabildos del Archipiélago Canario y, de forma indirecta, de las Diputaciones
Provinciales. Pero este dia se celebran también otros procesos electorales. De todo ello, ofrecemos
aqui diversos datos con cifras y fecha claves, y contestamos algunas preguntas. Entre ellas, écual
es el namero de electores?, scuantos Concejales se eligen y como se determina el nimero que
corresponde a cada municipio?, /cuantas mesas electorales y urnas hay preparadas?, 4quién

confecciona las papeletas?, {como se articula la paridad electoral?

F. Alonso

s

El Real Decreto de convocatoria de las Elecciones Locales
especifica que, mediante la votacion, resultaran elegidos
los cargos de Concejales de municipios no sometidos a
Concejo Abierto; Alcaldes de municipios que por tradicion
o en virtud de normativa autondmica tengan adoptado el
régimen de Concejo Abierto; y Consejeros de Cabildos
Insulares del Archipiélago Canario.

Estas elecciones coinciden con otros procesos electorales
convocados por los respectivos Gobiernos Autondmicos:
Consells Insulars de Mallorca, Menorca e lbiza; Juntas
Generales de los Territorios Historicos de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa; Concejos de Navarra; Consejo General de Aran; y
Entidades de Ambito Territorial Inferior al Municipio (EATIM).

Las elecciones a Asambleas Legislativas se celebraran en
doce Comunidades Autonomas: Aragdn, Asturias, Baleares,
Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Ma-
drid, Murcia, Navarra, La Rioja y Comunidad Valenciana. Es
decir, que no se celebran en Andalucia, Catalufia, Castilla
y Ledn, Galicia y Pais Vasco.

La campana electoral, como es habitual, tendra una duracion
de quince dias: comenzara a las 0:00 horas del viernes 12
de mayo v finalizara a las 24:00 horas del viernes 26 de
este mes.

36 millones de electores

Segun los datos facilitados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el 28 de mayo un total de 36.585.840
electores estan llamados en Espafa a elegir a sus repre-
sentantes locales y 18.382.505 podran votar, ademas, a los
dirigentes de su Comunidad Auténoma. En las elecciones
municipales podran votar 414.581 personas pertenecientes

a paises de la UE y a otros con los que Espafia ha firmado
un Acuerdo de reciprocidad para ejercer el derecho de
sufragio activo y que han manifestado su intencion de votar
en estos comicios.

En las elecciones autondmicas podran votar 18.382.505
electores, de los que 1.046.757 son residentes ausentes que
viven en el extranjero (CERA). Por Ultimo, 124.428 electores
podran participar en las elecciones a las Asambleas de las
Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, de los que 8.896
residen en el exterior.

Obligaciones de los Ayuntamientos

Entre otras obligaciones, corresponde a los Ayuntamien-
tos proveer a las mesas electorales de las papeletas de
cada una de las candidaturas. También deberan reservar
locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la
celebracion de actos de campana electoral y también ten-
drén la obligacion de reservar lugares especiales gratuitos
para la colocaciéon de carteles y, en su caso, pancartas y
carteles colgados a postes o farolas por el sistema llamado
de banderolas. La propaganda a través de las pancartas y
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banderolas sélo podra colocarse en los lugares reservados
como gratuitos por los Ayuntamientos.

El mandato de la Corporacion saliente finaliza el dia anterior
alas elecciones. Desde ese momento, y hasta que se cele-
bre el Pleno Constitutivo con la nueva Corporacion elegida,
el Ayuntamiento funcionara en administracién ordinaria y
en ningun caso se podran adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Eleccion de Alcalde

Las Corporaciones municipales se constituyen en sesion
publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las
elecciones, es decir el 17 de junio, salvo que se hubiese
presentado recurso contencioso-electoral contra la pro-
clamacion de los Concejales electos, en cuyo supuesto se
constituyen el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.
Asilo recoge el articulo 195 de la LOREG.

En la misma sesion de constitucion de la Corporacion
se procede a la eleccion de Alcalde, de acuerdo con el
siguiente procedimiento: pueden ser candidatos todos los
Concejales que encabecen sus correspondientes listas; si
alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de los votos de

1 de mayo
1al 9 de mayo Envio de tarjetas electorales

2 de mayo

SRR candidaturas que lo han solicitado

8 al 24 de mayo
12 de mayo

18 de mayo

23 de mayo

26 de mayo

27 de mayo Jornada de reflexion
28 de mayo
3 de junio

4 de junio

[esbinie candidatos electos
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los Concejales es proclamado electo; si ninguno de ellos
obtiene dicha mayoria, es proclamado Alcalde el Concejal
que encabece la lista que haya obtenido mayor niimero de
votos populares en el correspondiente municipio. En caso
de empate, se resolvera por sorteo.

Enlos municipios comprendidos entre 100 y 250 habitantes
pueden ser candidatos a Alcalde todos los Concejales; si
alguno de los candidatos obtiene la mayoria absoluta de
los votos de los Concejales es proclamado electo; si nin-
guno obtuviese dicha mayoria seréd proclamado Alcalde el
Concejal que hubiere obtenido mas votos populares en las
elecciones de Concejales.

Las Diputaciones

Después de la constitucion de los Ayuntamientos, el si-
guiente paso es la conformacion de las Diputaciones
Provinciales, el 6rgano de gobierno de las provincias. Los
escafos se reparten, por cada partido judicial, segun la
formula D'Hondt, entre aquellos partidos que han obtenido
algun Concejal en cada partido judicial y segun el nimero
de votos conseguidos por cada uno de ellos. Pero no existe
un dia prefijado para su constitucion pues se precisan de-
terminados tramites que no tienen una fecha fija.

LAS FECHAS CLAVE

Proclamacion de las candidaturas legalmente presentadas

Publicacién en los diferentes boletines provinciales de las candidaturas proclamadas

Comienza el abono del adelanto del 30% de las subvenciones electorales a los administradores de las

Remision del voto por correo de residentes en Espana

A las cero horas comienza la campana electoral

Ultimo dia para solicitar el voto por correo de residentes en Espafia
Comienza la prohibicion para publicar sondeos electorales

A las doce de la noche concluye la campana electoral

Jornada de votacion. Los colegios electorales abren a las 9 horas y se cierran a las 20 horas
Concluye el plazo para el escrutinio oficial por parte de las Juntas Electorales de Zona
Comienza el plazo para la proclamacion de electos por parte de las Juntas Electorales

Constitucion de los Ayuntamientos en los que no se hayan presentado recursos contra la proclamacion de los

7 2,2 u‘; ;:
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¢Qué elecciones se celebran el 28 de mayo? Elecciones Locales en todo el territorio nacional y a las Asambleas de Ceuta
y Melilla; Cabildos Insulares Canarios; Consejos Insulares de Mallorca, Menorca e |biza; Juntas Generales de los Territorios
Histéricos de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa; Concejos de Navarra; Consejo General de Aran; Entidades de Ambito Territorial Inferior
al Municipio (EATIM) y Asambleas Legislativas en doce Comunidades Auténomas.

¢Cuantos tipos de Entidades Locales son objeto de la convocatoria de elecciones?

» Concejales de municipios no sometidos a Concejo Abierto.

« Alcaldes de municipios que por tradicion o en virtud de normativa autonémica tengan adoptado el régimen de Concejo
Abierto.

» Consejeros de Cabildos Insulares del Archipiélago Canario.

¢Como se determina el numero de concejales? En cada circunscripcion se elige el numero de Concejales que resulte de la

aplicacion de la siguiente escala:

» Hasta 100 residentes: 3 concejales

» De 101 a 250 residentes: 5

- De 251a1.000: 7

- De 1.001a2.000: 9

+De 2.001a5.000: 1

- De 5.001a10.000: 13

- De 10.001 a 20.000: 17

- De 20.001 a 50.000: 21

- De 50.001 a 100.000: 25

- De 100.001 en adelante, un Concejal mas por cada 100.000 residentes o fraccion, afladiéndose uno mas cuando el resultado
sea un numero par.

¢Elniumero de Concejales debe ser siempre impar? Si. Si por aplicacion de la escala de atribucion de Concejales que recoge
el articulo 179 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el resultado del nimero de Concejales
fuese par, se anadira un puesto mas de Concejal a los que correspondiese elegir en funcion de la poblacion.

;Quién confecciona las papeletas en las Elecciones Locales? Corresponde a cada una de las Corporaciones Locales. Hay
distintos colores de papeleta. Para las elecciones municipales, las papeletas seran en color blanco, salvo si coinciden en el
tiempo con las elecciones al Congreso o al Parlamento Europeo, en cuyo caso seran de color violeta claro. Para las elecciones
a las Asambleas Legislativas de Ceuta y Melilla las papeletas seran en color sepia. Para Entidades Locales Menores y Cabildos,
en color verde claro.

¢Como se organiza la paridad electoral? La LOREG exige la composicion equilibrada de las listas electorales que se presenten
en las elecciones al Congreso, elecciones Locales, Consejos Insulares, Cabildos Insulares Canarios, Parlamento Europeo y
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Esto supone que, en las elecciones municipales, en el conjunto de
la lista, y en todo caso en cada tramo de cinco puestos, los candidatos de uno u otro sexo no podran estar representados en
menos del 40%. Se exceptuan los municipios menores de 3.000 habitantes e islas menores de 5.000 habitantes.

éQué es el Concejo Abierto? Es una peculiaridad de algunos pequefios municipios espafoles que se caracteriza por la
inexistencia de una organizacién municipal como tal, de modo que son todos los vecinos los que, reunidos en Asamblea
Vecinal, deliberan y toman las decisiones que, en el régimen ordinario, corresponden al pleno del Ayuntamiento.

£Qué esuna EATIM? Las siglas EATIM significan “Entidad de Ambito Territorial Inferior al Municipio”. En Espafia hay 3.344 EATIM,
incluyendo las de Navarra (que reciben el nombre de Concejos), En algunas Comunidades reciben un nombre especifico, por
ejemplo, Entidades Locales Autonomas, en Andalucia; Entidades Locales Menores, en Extremadura y Comunidad Valenciana; y
Entidades Municipales Descentralizadas, en Cataluia. Sus elecciones son convocadas por la Comunidad Foral o la Comunidad
Auténoma correspondiente. En ellas, los vecinos eligen directamente al Alcalde pedaneo, mediante sistema mayoritario.

s o ) h
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3.344 | 181.728 | 60.576 | 215.000| 59.000

EAFIM Mismbres de Mesas Electorales
mesas

|

Cabinas




10 | GOBIERNO LOCAL

Fondos europeos: convocatorias
abiertas para Entidades Locales

Se recogen a continuacion las convocatorias de los Fondos Europeos Next Generation EU, FNGEU,
para Entidades Locales, cuyo plazo de presentacion se encuentra abierto. En esta ocasion se trata
del Programa de mejora de la competitividad y de dinamizacion del Patrimonio Historico con uso
turistico, Aulas Mentor para Entidades Locales y Ayudas para modernizacion y transformacion
digital de Cabildos y Consejos Insulares de Canarias y Baleares. Se incluyen también otras ayudas

territorializadas que se canalizan a través de las Comunidades Autonomas.

T Financiado por
b la Unién Europea
HetGenerationEL

Fan o Aecupsieckdn,
T e Py il 7 Baiilspislil

Dotacion: 8 M€ (con la distribucion que aparece
en el cuadro)

Plazos:
El plazo de presentacion finaliza el 17 de
mayo de 2023

Cuantia maxima de ayuda correspondiente a cada entidad

Entidad Provincia Comunidad Poblaciéna1de Ayuda - Euros
Auténoma enero de 2022
Consejo insular Formentera Balears, llles 11.418 27.231,42
Consejo insular Ibiza Balears, llles 154.210 367.784,02
Consejo insular Mallorca Balears, llles 914.564 2.181.194,62
Consejo insular Menorca Balears, llles 96.467 230.069,52
Cabildo insular Fuerteventura Canarias 120.021 286.244,77
Cabildo insular Gran Canaria Canarias 853.262 2.034.992,07
Cabildo insular Lanzarote Canarias 156.112 372.320,20
Cabildo insular Gomera, La Canarias 21.798 51.987,26
Cabildo insular Hierro, El Canarias 11.423 27.243,35
Cabildo insular Palma, La Canarias 83.439 198.998,32
Cabildo insular Tenerife Canarias 931.646 2.221.934,44
Total (A) 3.354.360 8.000.000,00
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Dotacion: 208,5 M€

Plazos:
El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el 12 de mayo de 2023

Dotacion: 3,96 M€

Plazos:
El plazo de presentacion finaliza el 8 de mayo
de 2023

Plazos:

El plazo general de presentacion se encuentra
abierto y depende del plazo establecido en
las diferentes convocatorias autondmicas,
como son: la Rehabilitacion a nivel de barrio,
la Rehabilitacion integral de edificios, MOVES
lll, Rehabilitacion energética de edificios para
municipios de reto demografico (PREE 5000),
Implantacion de energias renovables térmicas,
Autoconsumo y almacenamiento con fuentes
de energia renovable, Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano, Energia
sostenible en islas, etc..

a.En este periodo se estan publicando
convocatorias en relacion con ayudas para
la construccion de viviendas de alquiler
social por parte de todas las Comunidades
Auténomas.

b. Programa de primera experiencia profesional
en las Administraciones Publicas, convocatoria
2023, con hasta el 31 de julio. El importe del
2023 es de 16,50 millones de euros.
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Resoluciones publicadas

Las Resoluciones que se han publicado en este periodo son las siguientes:

a. Resolucion Provisional Programa de creacion o rehabilitacion Entornos Saludables,

gestionado directamente por la FEMP, como entidad instrumental, por importe de
8.834.683,66 euros que benefician a 18 Entidades Locales (30/03/2023).

b. Resolucién Provisional Programa de Rehabilitacion de Edificios Publicos (PIREP)

Local, linea 2, porimporte de 274 millones de euros, beneficiando a173 Entidades
Locales, para rehabilitar 181 Edificios publicos (04/04/2023)

El programa tiene una importante dimension social y contribuye al refuerzo y mejora de los
servicios publicos. No en vano, el 60% de los edificios 181 edificios a rehabilitar con ayuda de
los fondos europeos se destinan o destinaran a uso cultural, educativo y deportivo. En concreto:

» 76 actuaciones destinadas a edificios de uso cultural
« 15 actuaciones destinadas a edificios de uso deportivo
« 17 actuaciones destinadas a edificios uso educativo
El resto de los usos son variados, aunque destacan las rehabilitaciones en edificios

administrativos o para servicios publico, que incluyen mercados municipales, estaciones de
autobuses, comisarias de policia, centros civicos, laboratorios...

En este sentido, se actuara sobre 85 edificios que actualmente estan en desuso, abordando,
por tanto, la problematica que supone para el entorno urbano la existencia de estos vacios
de actividad y destinandolos a un uso publico.

Dentro de los proyectos seleccionados, las actuaciones beneficiarias de esta subvencion se
distribuyen de la siguiente forma:

« EI76,45%del presupuestoasignadoenlaresolucion provisional sedestinaaintervenciones
encaminadas a la mejora de la eficiencia energética de los edificios publicos.

- El 23,55% restante se destina a mejorar la sostenibilidad ambiental, accesibilidad,
habitabilidad y estado de conservacion.

c. Resolucion definitiva del Instituto para la Transicion Justa, O.A., por la que se re-

suelve la convocatoria de ayudas dirigidas a proyectos de infraestructuras am-
bientales, sociales y digitales en municipios de zonas afectadas por la transicion
energética en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.
El importe asciende a 89 millones de euros y se beneficia a 107 entidades locales.

d. Resolucion provisional de 17/03/2024 de las ayudas para Transformacion

Digital y Modernizacion EELL Red de Destinos Turisticos Inteligentes (Red DTI).
Elimporte asciende a5,83 millones de euros y se benefician 35 Entidades Locales.

e. Resolucion provisional de 17/03/2024 de las ayudas para Transformacion digital y

ModernizacionEELLCaminodeSantiagoReddeDestinos TuristicosInteligentes(RedDTI).
El importe asciende a 4,85 millones de euros y se benefician 5 Entidades Locales.
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Protocolo de Adhesion al Servicio de Asistencia y Dinamizacion de la Participacion de las

AAPP en el PRTR

Desde la FEMP se colabora con la Secretaria General de Fondos Europeos para la difusion y
puesta en marcha de un Servicio de Asistencia Técnica a las Administraciones Publicas para la
participacion en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). A estos efectos,
desde la FEMP se dio a conocer el “Protocolo de adhesién” a este servicio.

El Protocolo, puesto en marcha por encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos al medio propio TRAGSATEC, esta dirigido y coordinado desde la Secretaria General de
Fondos Europeos, para implementar la asistencia técnica y dinamizacién de la participacion de
las Administraciones Publicas en el PRTR. El objetivo de la iniciativa es facilitar y dinamizar la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia, de forma que las actuaciones
del mismo lleguen plenamente a todo el territorio espanol y sus beneficios alcancen a toda la
poblacion.

El volumen y complejidad de las convocatorias previstas, la presentacion de solicitudes en
tiempo y forma, y el control y seguimiento de la ejecucion que requiere la Union Europea,
hacen necesario garantizar un acceso igualitario a todas las Administraciones y, por ello,
se ha establecido este refuerzo dirigido a Entidades Locales y Comunidades Auténomas. El
servicio esta destinado principalmente a apoyar y ayudar a los municipios de menos de 5.000
habitantes, aunque incluye a cualquier Administracion Publica que pueda necesitar asistencia
para participar en el Plan de Recuperacion.

Dentro del mismo se encuadran cinco grupos de actividades de asistencia alas Administraciones
adheridas, tal y como viene detallado en el propio Protocolo:

1. Asistencia técnica en la participacion, seguimiento y ejecucion de subproyectos;

2. Asistencia técnica en la utilizacion del sistema de informacion integrado (CoFFEE);

3. Asistencia en el cumplimiento de obligaciones de gestion del PRTR;

4. Soporte en la tramitacion de la adhesion de la administracion al servicio de dinamizacion o
la recopilacion y

5. Difusion de las buenas practicas.

Para poder recibir esta asistencia técnica, los municipios y Administraciones que lo deseen
deberan adherirse de forma voluntaria al servicio y sin que ello implique obligaciones
adicionales a las ya recogidas en la normativa para toda Entidad ejecutora del PRTR; para
ello deberan seguir el protocolo de adhesion, que se encuentra disponible en la web de la
Secretaria General de Fondos Europeos, en el QR.

Tercer Desembolso PRTR, 6.000 millones de euros

La Comisidn Europea autorizé recientemente, de forma definitiva, el tercer desembolso
del PRTR de 6.000 millones de euros, que se corresponden con el cumplimiento de

29 hitos y objetivos, convirtiéndose asi Espafia en el primer pais en recibir el tercer
desembolso y siendo el pais mas avanzado en el cumplimiento de hitos y objetivos.

El despliegue del Plan de Recuperacion alcanzo el afio pasado con un ritmo de
convocatorias superior a los 2.000 millones de euros al mes; el despliegue se esta
acelerando notablemente este afio, con mas de 10.757 millones de euros ya autorizados.
El volumen de fondos autorizados equivale a casi el 40% de lo presupuestado para todo
el ejercicio 2023.




Centro Integral de Atencion y Proteccion
a mujeres victimas de violencia machista

Alcorcon sera la sede de este innovador centro integral de referencia, pionero en Europa y en

el mundo, sobre las violencias contra las mujeres. Estara ubicado en el espacio CREAA del
municipio madrileiio y albergara un centro coordinacion, una plataforma de gestion con uso de
la inteligencia artificial y nuevos dispositivos tecnoldgicos, un centro de formacion o una catedra
de investigacion. Financiado con Fondos Europeos, en su desarrollo participan el Ministerio de

Igualdad, el Ayuntamiento de Alcorconyla FEMP.

A

Y

Redaccion

“Estamos ante uno de los proyectos
mas ambiciosos que tiene entre manos
la FEMP, un centro de referencia, tinico
a nivel internacional, y que es un claro
ejemplo de la cogobernanza al trabajar
conjuntamente el Ministerio de Igual-
dad, el Ayuntamiento de Alcorcon y la
Federacion”. Lo destacaba, durante una
visita a las obras, el Secretario General
de la FEMP, Carlos Daniel Casares,
recordando que en julio de 2021 la
Comision Europea aprobaba el Plan
de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia, elaborado por Gobierno
de Espaia, en el que se incorpora un
proyecto de proteccion a las mujeres
victimas de violencia de género. “Cabe
destacar -anadia Casares- que el PRTR
de nuestro pals es el Unico de la UE que
incorpora una iniciativa de este tipo”.

Asi, una parte de los Fondos Europeos
Next Generation EU que gestiona el
Ministerio de Igualdad, esta destinada
a un proyecto para mejorar y ampliar
el servicio de proteccién a victimas
de todas las violencias machistas con
actuaciones como:

« Elaboracién de estudios sobre las vio-
lencias que se consideran necesarios
para ampliar el servicio de asistencia:

estudios sobre violencia sexual, sobre
violencia doméstica y sobre otras for-
mas de violencia contra las mujeres.

- una nueva plataforma de gestion
que incorpora inteligencia artificial
y big data.

« incorporacion de nuevos dispositivos
tecnologicos de atencidén y protec-
cion: pulsador de alarma, reloj inte-
ligente o aplicaciones moviles

- un centro estatal coordinacién, con el
objetivo de ser un Centro de referen-
cia nacional e internacional (Unico en
la UE y en el mundo). Sera un centro
de titularidad municipal, gestionado
por el Ministerio de Igualdad vy la
FEMP, en coordinacion con todas
las Entidades Locales.

Este Centro, que entrara en funciona-
miento a principios de 2024, se ubica
en Alcorcon, concretamente, segiin lo
acordado por el Ministerio de Igualdad
y la FEMP, en el Edificio | del comple-
jo CREAA. La Alcaldesa, Natalia de
Andrés, destacaba, en el transcurso
de la visita, la gran oportunidad que
supone para Alcorcon, “una apuesta
que va a suponer un revulsivo eco-

noémico y una generacion de empleo
importantes para la ciudad. Quiero
agradecer -concluia De Andrés- a la
FEMP y al Gobierno de la Nacion que
hayan decidido instalar este centro tan
importante aqui en Alcorcon”.

FEl Centro Estatal de Coordinacién

En el espacio del CREAA se alojaran
todos los servicios que daran cumpli-
miento a los fines que se han vinculado
a las inversiones del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia
y a las actuaciones previstas en el
Pacto de Estado contra la violencia
de género.

- Albergara la gran plataforma de
asistencia, protecciéon y apoyo a las
mujeres victimas en todas las fases
que requieren atencion: prevencion,
asistencia policial, acompafamiento
judicial, atencién social y atencion
psicoldgica hasta su recuperacion.

- Servird para conectar el trabajo de
todos los implicados que actian en
esta materia, y de todos organismos
responsables, para maximizar el uso
de los recursos disponibles y perfec-
cionar los protocolos de actuacion



y de comunicacién. Actualmente
forman parte del servicio las plan-
tillas locales que intervienen en la
proteccioén de las victimas, el acom-
pafiamiento a su recuperacion, vy la
coordinacion diaria con el centro de
control y el Ministerio de Igualdad, en
especial, con la Delegacion del Go-
bierno contra la Violencia de Género.

El Centro seréd la sede nacional de la
teleasistencia a mujeres victimas de
violencias machistas, con un gran
numero de profesionales expertas en
laintervenciény apoyo psicosocial a
victimas. Atenderan de forma inme-
diata cualquier situacién de riesgo,
las 24 horas del dia los 365 dias del
afo, y sea cual sea el lugar en que
se encuentren.

El Centro contard con un desarrollo
tecnoldgico con el que se obtendra
un analisis de los datos aplicando la
inteligencia artificial y el analisis BIG
DATA. Permitird una mejora en la pre-
vencion e intervencion, asi como un
mayor conocimiento de los factores
que intervienen en la violencia que
sufren a través del uso de tecnologia
de Ultima generacion. De esta forma,
se creard una plataforma a medida
para la gestion del servicio.

Contarg, asimismo, con
un Centro de Forma-
cion e Investigacion:
un espacio de ana-
lisis, formacion,
investigacion y
divulgacion,

que pretende ser una referencia inter-
nacional. Es imprescindible impulsar
la formacion de los distintos agentes
que intervienen en estos dificiles
procesos, trabajadoras y trabajadores
sociales, policias, judicatura... todo
para garantizar la mejor respuesta
asistencial y de proteccion.

.

Esté prevista una Cétedra de inves-
tigacion que desarrollara acciones
académicas e investigadoras dirigi-
das ala difusion, analisis y formacion
sobre la violencia contra las mujeres.
Se crearan becas y estancias para
investigadores nacionales e inter-
nacionales. Y se abrird un fondo bi-
bliogréfico.

.

Dispondra de una Oficina técnica
para la coordinacion y asesoramiento
de actuaciones sobre los fondos del
Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. Servira para aglutinar
los esfuerzos que el mundo local
esta realizando en la erradicacion
de la violencia de género, actuando
como asesoria a las Entidades Loca-
les en el disefio e implementacion
de actuaciones relacionadas con el
acompafiamiento a victimas.

- Asimismo, este Centro Integral ge-
nerara espacios y canales estables
de comunicacioén entre los
Gobiernos que permi-
tan fomentar el inter-
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cambio de informacion y experien-
cias a fin de extender la informacion
sobre las buenas préacticas que pue-
dan ser transferibles, en cada uno de
los ejes contenidos en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.

Terminacién y adecuacién del

Edificio I del CREAA

Este proyecto cuenta con una impor-
tante inversion publica prevista en el
Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y esté financiado en su
totalidad por los Fondos Europeos.

El proyecto incluye la terminacion y las
mejoras necesarias para garantizar su
eficiencia energética, su digitalizacion
y la seguridad inherente a la proteccion
de los datos que custodiara, contan-
do con una dotacién suficiente para
cumplir con sus objetivos.

El Ayuntamiento de Alcorcdén, su equi-
po de Gobierno, ha aprobado la cesién
de su uso para este fin. Como ha hecho
en otras ocasiones para otros usos,
el Gobierno de Espafia, mediante el
Ministerio de Hacienda y el Ministerio
de Igualdad, acepta esta cesion de
uso con la finalidad prevista.

La FEMP como entidad colaboradora
en la gestién Fondos Europeos ya
ha puesto en marcha la contrata-
cion para que este proyecto esté
finalizado a finales del afio 2023.

Contexto

La violencia contra las
mujeres esta considera-
da el signo mas brutal de
la desigualdad existen-
te en nuestra sociedad.

Los poderes publicos,
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todos los niveles de Gobierno, estan
obligados a ofrecer una respuesta en
prevenciény en la atenciéon y protec-
cion integral a las mujeres victimas
de violencia. Asi consta en nuestro
ordenamiento juridico.

En 2017, la Unién Europea ratifico el
Convenio de Estambul, que también
fue ratificado por Espana. Este Con-
venio, impulsado por el Consejo de
Europa, “reconoce la violencia contra
las mujeres como una violacion de los
derechos humanos y considera a los
Estados responsables si no responden
de manera adecuada. Contempla como
delito todas las formas de violencia
contra las mujeres, la violencia fisica,
psicolégica y sexual, incluida la viola-
cion; la mutilacion genital femenina, el
matrimonio forzado, el acoso, el aborto
forzado vy la esterilizacion forzada”. En
definitiva, compromete a cada Estado
que lo ratifica a detectar, prevenir y
eliminar la violencia contra nifias y
mujeres en todas sus manifestaciones

También en 2017, Espafa aprueba el
Pacto de Estado contra la Violencia

de Género, que fue resultado de in-
tensas negociaciones parlamentarias
y consiguié un amplio apoyo politico.
Un Pacto que incorpora los objetivos
del Convenio de Estambul e implica
a todos los niveles de Gobierno: el
Gobierno de Espafa, las Comunidades
Autonomasy las Entidades Locales, asi
como a todos los poderes del Estado.

Enjulio del 20211a Comision Europea
aprobd el Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia. Espafa es el
Unico Estado miembro que incorpora
un proyecto de proteccion contra la
violencia machista.

Este servicio, hasta ahora ATENPRO,
tiene un largo recorrido como servicio
para la asistencia inmediata a mujeres
victimas de violencia de género. Una
atencién inmediata ante situaciones
de riesgo las 24 horas del dia los 365
dias del afio y sea cual sea el lugar
en que se encuentren. A dia de hoy,
unas 18.000 mujeres son atendidas
anualmente. Con el proyecto se pre-
tende extender, mejorar y modernizar
el servicio.
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Hasta ahora, se realiza una teleasisten-
cia movil, y se garantiza que, mediante
una comunicacion movil, solamente
con pulsar un botén, se produce una
llamada de emergencia y se movilizan
todos los recursos publicos disponi-
bles. Los profesionales que atienden
el servicio pueden dar una respuesta
adecuada a la crisis planteada, con me-
dios propios y movilizando los recursos
necesarios, los servicios sociales mu-
nicipales, las Policias, la Guardia Civil,
etc. El dispositivo lleva incorporado
un sistema de localizacién GPS por lo
que siempre que se emita una llamada
desde el terminal mévil se puede saber
donde esta la mujer que necesita pro-
teccion. El dispositivo tiene un sistema
de audio capaz de percibir sonido en
muchos metros alrededor del terminal
movil por lo que no es necesario que la
usuaria hable acercandose el terminal
alacara, desde la Central de Atencién
se puede valorar el peligro y se proce-
de a movilizar la respuesta inmediata.
Ademas, todo lo que sea registrado a
través del terminal moévil queda graba-
do por lo cual que se puede presentar
como prueba en juicio. Se mantiene,
también, un seguimiento personal y
de apoyo a las victimas, un contacto
con ellas de forma periddica, garan-
tizandose la total confidencialidad vy
privacidad, y se evalua si se mantiene
en la situacién de riesgo.

En noviembre de 2021, mediante un
Real Decreto, se concedio a la FEMP
una subvencioéon para la moderniza-
cion y ampliacion de los servicios de
atencion y proteccion a las mujeres
victimas de las distintas formas de
violencia. Ahora pasa a ser un servicio
integral que extiende la proteccion a
las victimas de todas las formas de
violencia contra las mujeres, con la
modernizacién y ampliacion de los
dispositivos de atencion, el desarrollo
tecnologico del servicio, asi como
el anélisis de los datos aplicando la
inteligencia artificial.

La FEMP, responsable de este servicio
durante 18 afos, actla ahora como
entidad instrumental de Fondos Eu-
ropeos y ya ha iniciado los trabajos
necesarios para dar cumplimiento a los
hitos de este proyecto con el objetivo
de que esté finalizado a final de afo y
operativo a comienzo de 2024.
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Las politicas locales espanolas
de igualdad y contra la violencia de
género, ejemplo para municipios
franceses y europeos

Responsables de las areas de igualdad de la FEMP y de su homologa francesa, la AFCCRE, se
reunieron a mediados de este mes de abril en la sede de la Federacion para intercambiar experiencias
municipales en materia de igualdad y contrala violencia de género, ambitos en los que las politicas
locales espaiiolas, también las aplicadas en municipios de menor tamaiio, destacan frente a las
impulsadas en el pais vecino y en otros Estados europeos. El Plan Nacional contra la Violencia
de Género y las competencias asignadas en la normativa de régimen local, en cuyo desarrollo ha
participado la FEMP, tienen mucho que ver en las capacidades de los Gobiernos Locales espafioles.

A

Y

A. Junquera

Las politicas que los Gobiernos Loca-
les espafoles vienen desarrollando
en materia de igualdad y contra la
violencia de género son un “ejemplo
para Francia y para Europa”. Asi lo
aseguro Christophe Chaillou, Director
General de la Asociacién Francesa del
CCRE (AFCCRE), el organismo que
agrupa a los Gobiernos Locales del
pais vecino, durante su intervencion
en la apertura del encuentro que esta
organizaciony la FEMP, su homodloga
espafola, celebraron en Madrid, en
la sede de la Federacion, para inter-
cambiar experiencias en la materia.

Chaillou reconocia asi el trabajo que la
organizacion espafiola, y en especial
su Comision de Igualdad, han venido
desarrollando a lo largo de estos afos.

El Secretario General de la FEMP,
Carlos Daniel Casares, que compar-
tid mesa de apertura con el Director
Generaly las Presidentas de las Comi-
siones de Trabajo de Igualdad de am-
bas organizaciones, aseguro que “los
Ayuntamientos somos laboratorios de
experiencias para otros Ayuntamien-
tos y paises”, espacios para impulsar
“buenas practicas en politicas de igual-

dad” que pueden ser exportadas. En
referencia a la Comisién de Igualdad
de la FEMP, destaco su dinamismo:
“tiene mucha vida”, aseguro, tanto
por la cantidad de aportaciones de la
Federacién que fueron incorporadas
al Plan Nacional contra la Violencia
de Género del Gobierno de Espana
y por las propuestas relevantes para
reforzar en la normativa de régimen
local el papel y las competencias de
los Gobiernos Locales, como por las
actuaciones impulsadas durante la
pandemia y el confinamiento, actua-
ciones que acercaron los servicios y
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el acompanamiento a personas vul-
nerables.

Casares se refirio también servicio
ATENPRO (Atencion y Proteccion a
las victimas de violencia de género),
puesto en marcha hace 18 aftos con la
colaboracion de la FEMP, y al Centro
Integral de Atencion y Proteccioén a
Mujeres Victimas de Violencia, que
pronto iniciara su andadura en Alcor-
con (Madrid); e incidio igualmente en
el papel de la Federacion a la hora
de atraer Fondos Europeos hacia los
proyectos de los Gobiernos Locales,
que estan jugando un papel muy re-
levante para implementar politicas
tanto en esta materia como en otras
de responsabilidad local.

Modelo a seguir

La Comision de Igualdad de la FEMP,
junto con la actividad de la propia
Federacion, fueron tomadas por la
AFCCRE como referencia para la

puesta en marcha de su propia Co-
mision de Igualdad de las Mujeres
y los Hombres, segun sefald Chai-
llou. La Presidenta de esta Comisién
en la organizacion francesa, Sylvie
Guerry Gazeau, Alcaldesa de Clave-
tte, explicd que es el peso a escala
nacional de las politicas locales en
esta materia lo que las convierte en
modelo a seguir desde los municipios
galos. En este sentido, Maria Eugenia
Rufino, Alcaldesa de Salobrefa y Pre-
sidenta de la Comision de Igualdad
de la FEMP durante los dos ultimos
mandatos, se refirié en el impulso
que supusieron tanto la participacion
local en el Plan Nacional contra la
Violencia de Género del Gobierno
de Espafia como las modificaciones
normativas que llevaron a nuevas
competencias y financiacion de los
Gobiernos Locales. Rufino aludié al
trabajo conjunto de todas las Admi-
nistraciones y de los agentes sociales,
asociaciones de mujeres y colectivos
feministas, y también a la relevancia

de las Entidades Locales Intermedias
para implementar estas politicas en
los municipios de menor tamafio. Son
éstas y otras actuaciones las que han
hecho de la politica local espanola
de igualdad y contra la violencia de
género una politica de Estado porque,
defendio, “los Gobiernos Locales so-
mos Estado”.

Clavette, por su parte, sefald que en su
paisy, en general, en Europa, se ha vivi-
do una “recentralizacion” de las politicas
de Igualdad y contra la violencia sexista
y sexual; en Francia, concretamente,
son competentes para su desarrollo
tan solo los municipios con mas de
20.000 habitantes y dejando bajo la
dependencia del Estado a los munici-
pios mas pequenos. El sistema espanol
representa, a juicio de su asociacién, un
modelo de autonomia local y regional
hacia el que confian en avanzar en
el marco de la proxima Presidencia
Espafola de la Union Europea.

Encuentro de dos dias

La primera jornada de este encuentro
se celebré enla sede de la FEMP. Tras
la presentacion, y a través de varias
ponencias, se dieron a conocer los
convenios suscritos por la FEMP en
materia de igualdad y contra la vio-
lencia hacia las mujeres con diferen-
tes asociaciones y entidades de la
sociedad civil, y se explico, a modo
de ejemplo, el programa DANA+, de-
sarrollado con la Fundacion Mujeres,
en el marco de la colaboracion que
este organismo mantiene con la FEMP.

Posteriormente, responsables de los
Ayuntamientos de Torrejon de Ardoz
y Getafe explicaron sus proyectos
y programas de intervencion para
erradicacion de violencias, y los de El
Escorial y Belmonte de Tajo hicieron lo
propio con sus iniciativas de igualdad.

La segunda jornada transcurrié en el
municipio de Alcorcon, donde la Al-
caldesa dio a conocer a la delegacion
francesa las iniciativas impulsadas en
la materia desde el Gobierno Local,
asi como la construcciény el funcio-
namiento del Centro Integral de Aten-
cion y Proteccion a mujeres victimas
de violencia (mas informacién en las
paginas anteriores de este numero).
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Maria Eugenia Rufino

Alcaldesa de Salobrefa, Presidenta de la Comision
de Igualdad de la FEMP

Contar con los Gobiernos Locales en
Ia tramitacion y negociacion del Pacto
de Estado fue el punto de inflexion

En materia de Igualdad y violencia de género ha

habido un punto de inflexion en nuestro pais, que
puso el foco en el ambito local, y fue toda la negociacion
y tramitacion inicial del Pacto de Estado. El hecho de
que inicialmente desapareciesen las competencias en
materia de igualdad y lucha contra violencia de género;
la posterior modificacion del articulo 25 de la Ley de
Bases para la recuperacion de estas competencias; vy,
sobre todo, la financiacion asignada, que permitia llevar
a cabo la labor de los Ayuntamientos, trabajando en
el ambito local como Administracion del Estado que
somos, hizo que se diese mucha visibilidad a las politicas
locales en materia de igualdad 'y muy particularmente
en la lucha contra la violencia de género.

Elevar a la categoria de Estado estas politicas ha hecho
que las Administraciones Locales, que somos el primer
contacto con la ciudadania y con la gente cuando tiene
un problema, se muestren como el ambito donde se
pueden aterrizar estas politicas de forma mas coordi-
nada con todas las Administraciones y también con el
tejido social, porque el peso de la calle y del movimiento
feminista fue muy grande para impulsar el Pacto, y asf
lo entendieron las fuerzas politicas.

El avance también ha venido con la implantacion obli-
gatoria de planes locales de igualdad y, por supuesto,
con disponer de estructuras fijas en los Ayuntamientos
para trabajar en esta materia, otorgar al personal técnico
de igualdad la posibilidad de determinar la categoria de
victimas sin necesidad de supeditarlo exclusivamente
a una sentencia, y el trabajo de la FEMP, como voz del
ambito local ante el Gobierno, trasladando todas las
politicas, ha sido también determinante. Por eso nos
convertimos en un ejemplo donde el objetivo final es
que cualquier persona viva donde viva, tenga los mis-
mos derechos en materia de igualdad y en materia de
atencion cuando la necesite.

Sylvie Guerry Gazeau

Alcaldesa de Clavette, Presidenta de la Comision
de las Mujeres y los Hombres de la AFCCRE

Objetivo: llevar las politicas de
igualdad también a los municipios
mas pequenos

Los Unicos municipios -0 agrupaciones de mu-

nicipios- franceses que tienen obligacién de
presentar un informe anual de sus politicas de igualdad
y un plan de desarrollo son los que cuentan con mas
de 20.000 habitantes. En Francia, a escala municipal,
las politicas de igualdad estan bajo la supervision na-
cional, son politicas centralizadas dificiles de llevar a
los territorios rurales. En Espana, sin embargo, todos
los municipios cuentan con planes o proyectos, incluso
los mas pequenos. Saber como ha sido posible llevar
éstas y otras politicas a los pueblos, con independencia
del numero de habitantes, es uno de los motivos que
nos han traido aqui.

En Francia, la AFCCRE tiene por delante el gran trabajo
de llevar a la escala local las politicas de igualdad, de
proponer al Gobierno que reduzca el umbral de ha-
bitantes para que estos planes lleguen también a los
municipios mas pequefos.

Ahora, en el marco de los fondos europeos -en Francia
estamos trabajando mucho con el Fondo Social Euro-
peo, el FSE y el FSE++- desde la AFCCRE impulsamos
proyectos para avanzar en materia de igualdad, trabajar
contra los estereotipos, favorecer el urbanismo inclusi-
vo, la transformacion de ciudades y espacios publicos
en otros mas agradables e igualitarios, y también en
materia educativa, impulsando formacion igualitaria y
contenidos no sexistas.

Y frente a la violencia de género, las agrupaciones de
municipios de aglomeracion tienen delegada responsa-
bilidad en la prevencion de la delincuencia e intervienen
cada vez mas sobre las violencias sexistas y sexuales,
intrafamiliares y familiares. Es lo que compensa un poco
la falta de politicas locales en este ambito porque, en
realidad, es en la proximidad de los Gobiernos Locales,
de Alcaldes y Concejales, donde se pueden identificar
realmente los problemas de violencia sexista y sexual.”
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La FEMP reafirma su compromiso con
la reconstruceion local de Ucrania

“Seguimos a disposicion, con todos nuestros medios, para colaborar en cualquier tipo de actuacion,

también en lareconstruccion de las ciudades afectadas por la guerra en Ucrania”. Asilo aseguro el

Presidente de Relaciones Internacionales de la FEMP en “La Cumbre de los Alcaldes: Las ciudades

unidas para el futuro”.

J. Sanchez

s

El Presidente de la Comisién de Re-
laciones Internacionales de la FEMP,
Javier Ayala, intervino en “La Cumbre
de los Alcaldes: Las ciudades unidas
para el futuro”, celebrada en Kiev, para
abordar la asistencia para la recons-
truccion de posguerra de las comu-
nidades y regiones ucranianas.

Durante su intervencion, Ayala reafir-
mo el compromiso y solidaridad de la
FEMP que, desde el primer momento,
ha colaborado “en cuantas acciones
fuesen necesarias para ayudar al pue-
blo ucraniano”. Un compromiso de los
Gobiernos Locales en Espafna que,
explico, se ha materializado en “las
labores de acogida a los ciudadanos y
ciudadanas ucranianas desplazados a
nuestro pais y mediante las donaciones
de fondos a través de las organizacio-
nes humanitarias”, en el marco de la
Cooperacion Internacional Espafiola.

Con motivo de la celebraciéon de este En-
cuentro, el Presidente de la Comision de

Relaciones Internacionales de la FEMP
reiterd, como consta en la Declaracion
Institucional aprobada por la FEMP el
25 de febrero del afio 2022, “la condena
a los ataques perpetrados en diversas

ciudades ucranianas”, asi como “el des-
pliegue militar desencadenado por el
Gobierno ruso y al cese inmediato de
la agresion y la retirada de los efectivos
militares rusos desplegados en Ucrania”.



Ademas, reafirmo el respaldo de la
FEMP a “todas las iniciativas encami-
nadas a la restituciéon del derecho in-
ternacional vulnerado unilateralmente”,
asi como a su “defensa y fortalecimien-
to como elemento central del orden
mundial acordado por los principales
organismos europeos e internacio-
nales”. Y recordd la disposicion de la
Federacion al Gobierno de Espana
para “colaborar, con todos nuestros
medios, en cualquier tipo de actuacion,
también en la reconstruccién de las
ciudades afectadas”.

Antes de concluir, Ayala destaco la
firma del Convenio de Colaboracion
con la Asociacion Ucraniana de Ciu-
dades (AUC) para “abordar acciones
de solidaridad y cooperacion con los
gobiernos locales ucranianos dirigidas
a paliar los efectos de la guerra en
sus pueblos y ciudades”. Una cola-
boracion que, sefald, “sera el marco
para la cooperacion en el proceso de
recuperacion y reconstruccion de las
ciudades ucranianas” y que constituye
“la via mas eficaz para canalizar ayuda
de técnicos y expertos en las distintas
tareas de reconstruccion, como urba-
nismo y patrimonio histérico”.

Avyala finalizd su intervencion reiteran-
do “el compromiso y la contribucion
de los Gobiernos Locales Esparioles
a la Defensa de los Valores Europeos
y los Derechos Humanos”, en linea
con lo manifestado en la Declaracion
Institucional aprobada por la Junta
de Gobierno de la FEMP con motivo
del 44 Aniversario de la Constitucion
Espafola, el pasado 6 de diciembre.

Declaracion Institucional

Esta cumbre concluyd con el borrador
de una Declaracion que cuenta con
el apoyo de diferentes representantes
de los Gobiernos Locales de todo el
mundo. Una declaracion que condena
la guerra de la Federacion Rusa contra
Ucrania, que ha provocado la des-
truccion de infraestructuras sociales,
criticas e industriales, escuelas, guar-
derias, hospitales, instalaciones de-
portivas, sitios del patrimonio cultural,
edificios. Ademas las ciudades y los
pueblos de Dnipropetrovsk, Donetsk,
Zhytomyr, Zaporizhzhia, Kyiv, Luhansk,
Mykolaiv, Sumy, Kharkiv, Kherson vy

Chernihiv, han sufrido dafos irrepa-
rables para la situacion ecologica de
Ucrania y de la region de Chernihivy
Europa en su conjunto, incluidas las
aguas de los mares Negro y de Azov.

Desde “la grave preocupacion por los
enormes darios resultados de la agre-
sién rusa contra Ucrania” y “el apoyo a
las comunidades y regiones de Ucra-
nia en el proceso de su restauracion,
reconstruccion de las consecuencias
de la guerra, su desarrollo economico,
social y cultural”. La Declaracion sefiala
la disposicién para “apovyar la iniciativa
de proporcionar asistencia coordinada
politica, financiera, experta y técnica
para la reconstruccion de posguerra de
las comunidades y regiones ucrania-
nas, y promover el establecimiento de
relaciones de asociacion (mecenazgo)
entre comunidades y regiones de los
paises del mundo y comunidades y
regiones afectadas de Ucrania, en
particular, pero no exclusivamente”.

Entre los principales objetivos de la
declaracion se recogen:

- Desarrollar una vision conjunta del
desarrollo local y regional sosteni-
ble, que garantice la promocion de
la creacion de ciudades, pueblos y
aldeas verdes, seguros, energética-
mente eficientes, inclusivos, pros-
peros y confortables en proceso de
reconstruccion, donde se garantice
la igualdad de derechos para todos
los residentes.
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- Garantizar el respeto del principio
del Estado de Derecho asegurando
la transparencia de la cooperacion
entre las comunidades asociadas.

Promover la afirmacion del respeto
del papel de la autonomia, el apoyo
ala construccioén y el desarrollo del
potencial de las regiones y ciudades,
pueblos y aldeas.

Implicar a los ciudadanos, a las
pequefas y medianas empresas
locales, a la sociedad civil y a todas
las demas partes interesadas en el
proceso de reconstruccion, tener en
cuenta sus aspiraciones de desarro-
llo local y garantizar los principios de
igualdad y protagonismo, que son
clave para la reconstruccion posbé-
lica de una sociedad democratica.

La Declaracion pretende hacer un
llamamiento a los lideres de los Go-
biernos Locales de todo el mundo
para “que movilicen la cooperacion
directa con la parte ucraniana para su
apoyo en funcion de las necesidades”
y reconoce “la especial importancia
de unirnos en torno a los valores de la
democracia vy la libertad, declaramos
nuestra determinacion, mediante es-
fuerzos conjuntos, para ayudar a cons-
truir un futuro pacifico, democratico y
prospero, promover el establecimiento
de una paz global, justa y sostenible en
Ucrania para garantizar la seguridad
internacional y la estabilidad de todo
el mundo”.



ey . .
INCLUCITIES: el intercambio de
experiencias v la colaboracion entre
ciudades, claves para la integracion

La sede del Comité de las Regiones, en Bruselas, acogio recientemente la Conferencia Final

del Proyecto Inclucities, una iniciativa emblematica en materia de integracion de inmigrantes

impulsada por el CMRE (Consejo de Municipios y Regiones de Europa) en la que han participado

la FEMP y el Ayuntamiento de Fuenlabrada junto a otras siete ciudades y seis organizaciones

municipalistas europeas. Tras dos aiios de trabajo, el aprendizaje mutuo y la colaboracion entre

municipios y actores se han revelado como las mejores herramientas para una integracion mas

rapida y eficiente.

A

Redaccion

La primera parte del llamado proyecto
INCLUCITIES (2020-2022), financiado
por el Fondo de Asilo y Migracion de la
UE, partio con el objetivo de mejorar la
integracion de los nacionales de terce-
ros paises en las ciudades de tamarno
medio mediante la cooperacion entre
ciudades. Ocho ciudades, con distin-
tos grados de experiencia relacionada
con laintegracion, y sus asociaciones
nacionales de Gobiernos Locales y
Regionales participaron en el proyecto,
dirigido por el CMRE y financiado por el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion
(FAMI) de la Union Europea.

Las ciudades belgas de Bruselas,
Scharbeek y Mecheln y la espafola
de Fuenlabrada, como “mentoras”; las
de Saint Jean de la Rueela (Francia),
Capci (Italia), Livadia (Grecia) y Jelga-
ra (Letonia) como “mentorizadas”; y
la colaboracion de las asociaciones
nacionales de municipios Brulocatis
(Bélgica del Sur), AFCCRE (Francia),
VVSG (Bélgica del Norte), AICCRE (Ita-
lia), FEMP (Espafa) y LPS (Letonia),
han venido trabajando con la doble
finalidad de, por un lado, facilitar el
intercambio de conocimientos entre
ciudades “mentoras”y “mentorizadas”,
mediante el apoyo de las asociaciones
de municipios nacionales, para mejorar
las préacticas de integracion; vy, por otro,
aumentar las capacidades para aplicar
mejor las politicas de integracion y

incluaities
. [

fortalecer el papel de las asociacio-
nes nacionales como agentes clave
para reforzar la coordinaciéon entre
los niveles de gobierno y fomentar el
intercambio de conocimientos.

En este contexto, la FEMP y el Ayun-
tamiento de Fuenlabrada participa-
ron en dicho proyecto en calidad de
asociacion y ciudad “mentora” res-
pectivamente, con la Asociacion de
Municipios Griegos (KEDE) y el Ayun-
tamiento de Levadia (Grecia), ciudad
“mentorizada”.

Durante la Conferencia final se han
puesto de relieve los resultados ob-
tenidos durante estos dos afios en
materia de integracion de migrantes,
resultados que vinieron a subrayar
la importancia del aprendizaje mu-
tuo de las experiencias de distintos
Municipios europeos gracias a una
metodologia dinamica vy efectiva que
funciona; y pusieron de relieve que la
colaboracién entre diferentes muni-
cipios ayuda a resolver problemas'y,
por tanto, a garantizar una respuesta

répida en la acogida e inclusion de la
poblacién migrante; asi como que la
colaboracion permanente entre los
actores locales es la clave para mejo-
rar las politicas publicas municipales.

En la Conferencia Final intervinieron
los Alcaldes y representantes politicos
de los municipios participantes. Por la
parte de Fuenlabrada, Francisco Palo-
ma, Teniente de Alcalde Delegado de
Economiay Hacienda, subrayo la nece-
sidad de invertir recursos en politicas
publicas para favorecer la inclusion
dela poblaciéon inmigrante y la impor-
tancia de que la poblacién inmigrante
participe en la esfera publica y en el
disefio de las politicas de integracion
a nivel municipal. Puso como ejemplo
la Mesa de la Convivencia de Fuenla-
brada. Por su parte, la FEMP, desde su
defensa de los derechos humanos vy
como actor clave en la implementa-
cion de la Agenda 2030, se sumo a
las otras asociaciones de municipios
europeons en su vision y compromiso
de trabajar por el fortalecimiento de
politicas publicas locales que faciliten
laintegracion de la poblacién migrante
en todas las esferas municipales.

Los buenos resultados obtenidos con
esta primera fase de INCLUCITIES
han llevado a la FEMP a ser una de las
asociaciones que lideraran la segunda
fase de este proyecto.
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Municipios frente a una sequia historica

- -

Pantano de Sau, en el municipio
barcelonés de Vilanova de Sau.
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El pantano de Sau, en el municipio barcelonés de Vilanova de Sau, al pie del macizo de las Guilleries,

es el maximo exponente de la sequia. Los vecinos y turistas que lo visitan caminan por un desierto,

un suelo agrietado por la falta de agua, que hasta hace poco estaba sumergido. Es una imagen insolita.

Es curioso poder ver lo que durante afios ha estado bajo el agua: una iglesia, el cementerio... Esta

situacion se sucede en distintos lugares de la geografia espafiola porque la sequia no da tregua.

Muchos municipios ya se preparan para lo que puede ocurrir en el verano.

a

F. Alonso

En el momento de cerrar este reporta-
je, abril estaba a punto de convertirse
en el mas seco desde que hay registros
(ano 1961), seguin los datos facilitados
por la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET). Y las previsiones no apuntan
a un cambio. Asi lo confirma el Infor-
me sobre el Estado del Clima en Euro-
pa 2022, elaborado por el Servicio de
Cambio Climatico de Copernicus de la
Comision Europea, cuyas proyeccio-
nes anuncian para primavera y verano
temperaturas mas altas y déficit de llu-
vias. Espafa seguird, por tanto, sufrien-
do lo que se ha denominado “estrés
hidrico”. La sequia, que provocara pro-
blemas de disponibilidad de agua, vy el
riesgo de incendios forestales irdn en
aumento. Samuel Reyes, Director de la
Agencia Catalana del Agua (ACA), lo re-
sume de un modo categorico: “Podria-
mos entrar en situacion de emergencia
en cuatro o cinco meses”.

Cientos de municipios espafoles ya
estan sufriendo las consecuencias de
la escasez de lluvias. El agua para con-
sumo de los embalses estéd en el ambito
nacional al 43%, 20 puntos menos por
debajo de la media de la ultima década;
en Catalufia, al 27%, lo que ha llevado
al Gobierno de la Generalitat a activar
para 200 municipios la fase de excep-
cionalidad, que implica restricciones a
seis millones de habitantes de Girona
y Barcelona y su érea metropolitana.

Esta medida supone la reduccién de un
40% del agua para usos agricolas y del
15% para usos industriales; la prohibicion
delllenado de piscinas que no dispongan
de sistema de recirculacion de agua; la
prohibicion del riego de parques y jardi-
nes, publicosy privados; vy la prohibicion
del uso de agua potable para mantener
limpia las calles y espacios publicos.

Los Ayuntamientos, en consecuencia,
se estan viendo obligados a actuar. En
El Prat de Llobregat y en Barcelona no
descartan la adopcién de medidas
extremas en sus planes de emergen-
cia, entre ellos, y en el peor de los
supuestos, la reduccion de la presion
del agua en lared de abastecimiento
y cortes de suministros en determi-
nados horarios.

Andalucia es la otra zona cero de la
sequia. En esta Comunidad, las restric-
ciones todavia no son generalizadas,
pero algunas comarcas ya han adop-
tado medidas. En Sevilla, por ejemplo,
y en otros municipios de la provincia,
esta prohibido desde octubre el riego
de zonas verdes vy la limpieza de calles
con agua potable. En Huelva, varios
municipios sufren desde el verano
restricciones nocturnas.



El campo es el gran afectado

El impacto de la sequia ya esta sien-
do muy relevante en los municipios
agricolas. Segun los datos que aporta
la Coordinadora de Organizaciones
de Agricultores y Ganaderos (COAG),
la escasez de agua afecta al 60%
del campo espanol y ha producido
pérdidas irreversibles en casi cuatro
millones de hectareas de secano. En
muchos lugares de Extremadura, Co-
munidad Valenciana, Murcia o Anda-
lucia dan practicamente por perdidas
sus cosechas.

La sequia tampoco es ajena a Casti-
lla-La Mancha, una Comunidad Au-
tébnoma que cuenta con municipios
donde no llueve una gota desde hace
mas de cien dias. La falta de agua
tiene desesperados a los ganaderos y
agricultores, que ven como se echan a
perder las cosechas de cereal. Quienes
no hayan asegurado la plantacion van
a perder toda su inversion. Esta cir-
cunstancia ha llevado al Ayuntamiento
de Almoguera, en Guadalajara, a in-
gresar 6.000 euros a cada uno de los
agricultores y ganaderos del pueblo.
Los Unicos requisitos para obtener la
ayuda son que estén empadronados
en la localidad y que se dediquen al
campo como actividad principal.

Muchos Ayuntamientos han tenido
que intensificar los protocolos para
abastecer de agua a las explotaciones
agropecuarias con los distintos puntos
de abastecimiento hidrico repartidos
por el término municipal. Otros, inclu-
so, se han visto obligados a traer el
agua en camiones.

Por su parte, el Ministerio de Hacienda,
en una orden publicada en el BOE el
25 de abril, ha aprobado reducciones
del 25% en los modulos de IRPF para
800.000 agricultores y ganaderos
para paliar los efectos de la sequia y
la guerra en Ucrania. La medida, pro-
puesta por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion supondré una re-
baja fiscal de 1.807 millones de euros.

Ademads, el Ministro Luis Planas ha re-
mitido una carta al Comisario europeo
de Agricultura y Desarrollo Rural, en la
que solicita la activacion de la reserva
de crisis de la Politica Agricola Comun

(PAC) v la posibilidad de utilizar por
parte de las Comunidades Auténo-
mas las cantidades no ejecutadas
del Feader para apoyar a agricultores
y ganaderos ante la "excepcional” si-
tuacién de sequia.

Los municipios turisticos

Los municipios turisticos también viven
estos meses de la primavera expectan-
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tes ante la evolucién de la sequia y lo
que puede deparar el verano. Su pre-
ocupacion es evidente porque en esa
época el consumo de agua se dispara
y las temidas restricciones pueden ser
inevitables. El horizonte es preocupan-
te. Y asilo estan viendo los municipios
dela Costa Brava, el Maresme y la Costa
Dorada, que, ademas, tienen una situa-
cion singular por su dependencia del
minitrasvase del rio Ebro.

ESPANA ESTUDIA MAS AYUDAS Y PEDIRA FLEXIBILIDAD A BRUSELAS

El Gobierno reclamara a la Comisién Europea flexibilidad en la
aplicacion de la normativa de la PAC ante las dificultades en las que
se encuentran los cultivos espafoles por la prolongada sequia vy
trabaja en un nuevo paquete de ayudas para paliar sus efectos en

los cultivos agricolas.

Asi lo confirmo el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(MAPA)como conclusion de laMesa Nacional de la Sequia celebrada
el 19 de abril en Madrid. El Departamento sefiald en un comunicado
que ya trabaja “en la preparacion de un nuevo paquete de medidas
de apoyo al sector agrario que mitiguen los efectos de la sequia
sobre la produccion agricola y ganadera”. EI Ministro del area, Luis
Planas, va a remitir una carta de “manera inmediata” a la Comision
Europea para plantear todas aquellas medidas de flexibilizacion o
de caracter excepcional en la aplicacion de las normas de la Politica

Agraria Comun (PAC).

El objetivo es que se aprecien asi las especiales dificultades en las
que se encuentran los cultivos espafoles como consecuencia de la
sequfa para que los agricultores y ganaderos no vean en riesgo su
acceso a las ayudas. De igual forma, el Fondo Espafiol de Garantia
Agraria (FEGA) va a convocar una reuniéon con las Comunidades
Auténomas para adoptar todas las medidas de caracter nacional

en este ambito.
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Puesto que desconocen qué recortes deberan aplicar,
estos municipios turisticos, que en verano pueden ver
multiplicada por cinco su poblacién, ya han empezado a
preparar diferentes medias de ahorro. El Ayuntamiento de
Platja d’Aro, que tiene 12.000 habitantes y puede llegar a
los 100.000 en agosto, no descarta cerrar las duchas de
las playas, un servicio que suele ofrecerse desde junio.
Salou, por el contrario, que cada verano se convierte en la
ciudad mas poblada de la Costa Dorada no prevé llevar a
cabo medidas tan restrictivas en servicios relacionados con
el turismo. En Roses, que suele quintuplicar su poblacion,
desde el Consistorio si contemplan la posibilidad de tener
que renunciar a determinades actividades veraniegas.

Campaia contra incendios
La sequia historica tiene alin mas consecuencias: el temor

a los incendios. Los antecedentes del afio anterior, en el
que se batieron récords con més de 250.000 hectéareas

—

de monte quemadas en Espafia, han llevado al Ministerio
del Interior a adelantar mes y medio su campafa contra
incendios.

El Comité Estatal de Coordinacion y Direccion del Plan
Estatal de Incendios Forestales (CECOD), integrado por
los Ministerios de Interior, Transicion Ecoldgica y el De-
partamento de Seguridad Nacional se reuniré antes de lo
previsto para analizar la situaciéon y preparar los medios
para dar respuestas a las emergencias. La Unidad Militar de
Emergencias (UME) también se prepara ya para la préoxima
campafa vy, por su parte, el Ministerio para la Transicion
Ecologicay el Reto Demografico tiene previsto comenzar
proximamente las campanas de sensibilizacion ciudadana.

Diferentes Ayuntamientos y Comunidades Autonomas
también han iniciado sus trabajos de preparacion de lo
que puede ser un verano muy complicado en los montes
de toda Espana.

e—

QUE IMPLICA LA SITUACION DE EXCEPCIONALIDAD

Industria. Se reduce del 5% actual al 15% el agua destinada a usos industriales.

Agricultura. Se disminuye del 25% actual a un 40% el agua para usos agricolas.

Piscinas. Solo se podran volver a llenar piscinas si disponen de sistema de recirculacion del agua.

Jardines y zonas verdes. Se prohibe el riego en parques y jardines, publicos o privados. Se podra regar para
mantener vivos arboles y plantas, pero de noche y con riego a goteo o regadora. No se pueden regar céspedes
excepto para deportes federados. En campos de golf se reduce el riego al 50%.

Limpieza de calles y edificios. Se prohibe el uso de agua potable para mantener limpias las calles y otros

espacios publicos.
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MOMENTOS DEL MANDATO

El mandato 2019-2023 ha enfrentado a la sociedad en general, y alos Gobiernos Locales en particular,
asituaciones nuevas, desconocidas y graves. Una pandemia que frend en seco la actividad y mantuvo
recluida ala poblacion, la recuperacion del pulso diario, la vacunacion; las inclemencias climatologicas
invernales que también paralizaron a buena parte del pais durante dias; la erupcion del volcain Cumbre
Vieja, en La Palma; incendios forestales el ultimo verano; y la guerra desencadenada tras la invasion
de Ucrania por parte de Rusia, son los grandes titulares que, en el espacio local han convivido con los
proyectos de recuperacion, los fondos europeos, los avances hacia la recuperacion y las efemérides
que, durante este periodo, han hablado de municipalismo. Con palabras del Presidente de la FEMP,

Abel Caballero, repasamos estos y otros momentos del mandato.

40 Afios de Democracia Local

21 DE NOVIEMBRE DE 2019

> “Tenemos por detras 40 arios de democracia local. Por delante todo nuestro emperio, nuestra ilusion, toda nuestra pasion por la politica”
> “Los Alcaldes y Alcaldesas que son y los que han sido han dejado su impronta, han vertebrado Esparfia en una movilizacion politica que
tiene por objetivo a la ciudadania”

40 Aiios de la FEMP

16 DE DICIEMBRE DE 2020

> En junio de 2021 se cumplen 40 arfios del nacimiento de la FEMP, que surgio como plataforma desde la que elevar con una unica voz,
la reivindicacion de un colectivo, el de los Gobiernos Locales”

31DE MAYO DE 2021

> "En 1981 la Administracion Local creaba con la FEMP una voz Unica y fuerte con la que reivindicar de facto el Titulo Vil de la Carta Magna,
que senala a municipios y provincias como Administracion de igual peso constitucional que las Comunidades Auténomas y que la
Administracion Central”

14 DE JUNIO DE 2021

> “Queda pendiente la tarea mas importante de la democracia en Esparia: la segunda gran descentralizacion”

28 DE OCTUBRE DE 2021

> “Hace 40 arios, los electos locales cubrieron las carencias de sus municipios con voluntarismo y mucho trabajo. Ahora, es el momento de
lanzarnos al futuro, y en el futuro lo importante es la union. Somos mas fuertes si tenemos unidad”
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0DSy Agenda 2030

28 DE NOVIEMBRE DE 2019

> “El SXXl es el siglo de las ciudades que se rigen por los nuevos paradigmas politicos y sociales que sefiala la Agenda 2030, la senda del
progreso sostenible”

13 DE DICIEMBRE DE 2019
> “Estamos en una lucha contra el tiempo. No se puede posponer mas. Tiene que ser aqui'y ahora”

21 DE SEPTIEMBRE DE 2022

> “La FEMP apuesta por el deporte local como herramienta para la igualdad en el marco de la Agenda 2030. El deporte es una cultura, una
forma de entender la vida cuyos valores significan y sintetizan muchas cosas”

Reto Demografico Haciendas Locales

13 DE NOVIEMBRE DE 2019

> “La despoblacion supone un grave
problema para el pais, tanto para los que
viven en las zonas despobladas como
para los que residen en las ciudades (...).
Las ciudades tenemos que saber que
debemos contribuir a fijar la poblacion en
el territorio, no estar reclamando que la
poblacion se venga a nuestros espacios”

18 DE DICIEMBRE 2019

> “El objetivo es conseguir que la gente

permanezca en sus municipios, que
tenga empleo, conectividad, calidad
de vida, acceso al desarrollo educativo,
cultural, deportivo”

16 DE NOVIEMBRE DE 2020

> “Es importante un Pacto de Estado que
implique a todas las Administraciones
Publicas frente al reto demografico, sin
olvidar que hay una Espana que atrae y
otra que se despuebla. El anuncio de una
asignacion de mas de 2.500 millones de
euros procedentes de Fondos Europeos
para emprender actuaciones frente al
reto demograéfico, puede llegar a movilizar
hasta 10.000 millones y representa un
avance importantisimo en este ambito”

18 DE DICIEMBRE DE 2019

> “Parece paradajico, siendo como somos la Administracion mas cumplidora, que para
poder gastar los fondos de los que disponemos sean necesarias decisiones politicas
y pasos legislativos que aun no se han adoptado. Confiamos que puedan darse en los
proximos meses”

4 DE AGOSTO DE 2020

> “El acuerdo suscrito con el Gobierno abre un amplio abanico de posibilidades para
disponer de nuestros recursos y articular una respuesta local a las dificultades y
carencias que han venido de la mano de la pandemia”

30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

> “Los casi 14.000 millones que son nuestros ahorros ya podran ser destinados a los
ciudadanos y a la recuperacion social y econdmica de los municipios en 2020 y en
2021. Dejar sin efecto las reglas fiscales es una noticia magnifica para todos”

16 DE DICIEMBRE DE 2020

> “Insistimos en la reclamacion del Fondo COVID de 3.000 millones, especialmente por
aquellos Ayuntamientos sin remanentes o en dificil situacion financiera, para hacer
frente cuanto antes a los gastos”

28 DE JULIO DE 2021

> “Nunca hubo tanta atencion y tantos recursos para los Ayuntamientos. En la CNAL se
dio cuenta de las asignaciones que los Gobiernos Locales van a recibir: 6.600 millones
de euros, que incluyen un montante muy especial: 3.500 millones para compensar las
liquidaciones negativas de 2020. Es la primera vez que ocurre algo asi”

13 DE SEPTIEMBRE DE 2021

> “El Congreso aprobd la suspension de las reglas fiscales en 2022, una cuestion de
gran importancia avanzada en la CNAL por la Ministra Montero”

28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

> “Es necesario reunir cuanto antes al grupo de trabajo de la FEMP y Hacienda para
avanzar en la negociacion de un sistema que asegure mas neutralidad y suficiencia
de la PIE y que prevea una revision por la Participacion en los Ingresos de las CCAA
(PICAS)”

27 DE OCTUBRE DE 2021

> “En materia de plusvalias. es urgente una reforma de la Ley para garantizar la
seguridad juridica de Ayuntamientos y ciudadanos. La Sentencia significa que las
finanzas municipales van a sufrir un fuerte deterioro” (Ante la Sentencia del Tribunal
Supremo que anuld el Impuesto de Plusvalia por la inconstitucionalidad del sistema de
computo del mismo)

28 DE JULIO DE 2022 (CNAL)

> “Los Gobiernos Locales van a recibir en 2023 la mayor financiacion de su historia, una
aportacion sin precedentes entre Fondos Europeos, uso de remanentes, aumento de
las entregas a cuenta y compensacion de las liquidaciones de 2020, entre otras”

o

URBA* o
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Memoria Democratica
Fondos Europeos 1DE OCTUBRE DE 2020

> “Miles de Ayuntamientos de toda Esparia quieren que se recupere esa parte
de nuestra propia esencia que algunos intentan olvidar”

4 DE MARZO DE 2021

> “Sin memoria democratica no hay democracia. Las heridas se cerrarén para
siempre cuando la memoria democratica ocupe todo su papel, y los que por
edad vivimos épocas mas duras, queremos que esto se produzca”

26 DE OCTUBRE DE 2020

> “La FEMP estara representada en la Conferencia
Sectorial de Fondos Europeos, una incorporacion que
nos permitira jugar el papel que queremos en el ambito
de la recuperacion”

> “La eficiencia de nuestra gestion y la agilidad con la

que hemos venido ejecutando nuestros proyectos

nos convierten en destinatarios optimos para la

recuperacion de nuestros pueblos y ciudades”

26 DE ENERO DE 2021

> “Queremos que los fondos europeos para la
reconstruccion se asignen de manera directa, por
concurrencia competitiva, sin pasar por las CCAA
ni de forma territorializada. Asi lo planteamos en la
Conferencia Sectorial del PRTR donde la FEMP cuenta
con voz y, pronto, también con voto”

O DERERILDE 202t Uficinas Municipales  Economia
> “Mostramos disposicion absoluta para llevar adelante de JUStICIa CI I'CU Iar

esta nueva forma de entender la aplicacion de los fondos
europeos, para actuar y transformar este pais desde los
Gobiernos Locales”

19 DE ABRIL DE 2021

> “No queremos intermediacion en la gestion de Fondos
Europeos para turismo, comercio e industria en el
ambito local”

8 DE ABRIL DE 2021

> “En proyectos energéticos, los Gobiernos Locales

/ t, . t . . s - - [ 4 L]
ool roés homogenen P RRsen La Administracion cerca de ti
12 DE MAYO DE 2021

> “La utilizacion de Fondos Europeos no seria posible con
la aplicacion de las reglas fiscales. Europa ya lo plantea,
y Nosotros queremos también quedar libres”

22 DE FEBRERO 2022

> “Los Gobiernos Locales disponemos de mas de 11.500
millones de euros para proyectos de recuperacion.
Habiamos pedido gestionar algo mas del 14% de los
fondos asignados y es muy probable que lleguemos
hasta el 20%"

31 DE MAYO 2022

> “Los Fondos Europeos asignados a los Gobiernos
Locales ya rozan los 15000 millones, superan las
previsiones iniciales de la FEMP y elevan casi al 21% la
participacion local en el total de fondos asignados a

nuestro pais”

15 DE DICIEMBRE 2022

> "En 2020 estimamos que los Gobiernos Locales iban
a requerir el 14% de los Fondos asignados. Dos arios
después tenemos asignado mas del 35% y podriamos
llegar al 40%. El esfuerzo de los Gobiernos Locales y
de la propia FEMP, con su participacion en todos los
Consejos y Conferencias Sectoriales es indiscutible”

29 DE MARZO DE 2023

> “Después de este mandato, todos saben ya que los
Gobiernos Locales somos imprescindibles. Mas de 7000
Entidades Locales estan gestionando Fondos Europeos”

Regularizacion de Bienes Inmatriculados por [a Iglesia

27 DE ENERO DE 2022

> “Estamos iniciando el camino de la restitucion de los bienes inmatriculados,
un camino que debe continuar con mas bienes y propietarios. Este ha sido
un paso muy significativo”

26 DE ENERO DE 2022

> “La transformacion de 7.700
Juzgados de Paz en Oficinas
Municipales de Justicia es una
gran noticia, porque supone
acercar a los ciudadanos un
servicio publico y actuar frente a la

despoblacion”

30 DE JUNIO DE 2021

> “La Declaracion de Valladolid
sobre economia circular
supone solemnizar nuestro
comjpromiso con la defensa
del medio ambiente y la
sostenibilidad”

17 DE NOVIEMBRE DE 2022

> “Es un proceso revolucionario. La Administracion va a acudir junto a los
ciudadanos para ayudarles en sus tramites, para favorecer el contacto en
cualquier territorio. Cuando estamos acabando el primer cuarto del Siglo

XXI, la relacion entre Administracion y Administrados den municipios con
menos de 8.000 habitantes tiene que cambiar radicalmente”
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Los Gobiernos Locales son Estado

18 DE DICIEMBRE 2019

> “Somos Estado y cada vez mas jugamos ese papel. Somos la institucion con mayor nivel de cumplimiento en el conjunto de Espana”

26 DE OCTUBRE DE 2020

> “Somos parte de la reconstruccion, y asi lo entendid el Gobierno de Esparia al convocar a la FEMP a la Conferencia de Presidentes, en
presencia de la maxima autoridad de la Comision Europea, Ursula von der Leyen, en la que se determind la asignacion del 50% de los
Fondos Europeos a Entidades Locales y Comunidades Autonomas”

22 DE MARZO DE 2021

> “Es necesario asegurar una mayor presencia de las Entidades Locales en las Conferencias Sectoriales del Gobierno de Espana” (en reunion
con el Ministro de Politica Territorial)

19 DE ABRIL DE 2021

> “El proceso de recuperacion, transformacion y resiliencia se va a tener que hacer desde los Gobiernos Locales, en los Ayuntamientos,
en los planes de actuacion de la economia, los de la digitalizacion, los de la transformacion ecoldgica y los de igualdad de género, que
vivimos tan de cerca, y también en la cohesion social y territorial”

> “Por primera vez en la historia moderna de Esparia, los Ayuntamientos ya participamos en todas las Conferencias Sectoriales, incluido la
Conferencia Sectorial del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, PRTR, donde la FEMP esta presente con voz y voto”

30 DE JULIO DE 2021

> ‘Alcaldes y Alcaldesas trabajamos desde la lealtad institucional y la cooperacion por los intereses de los ciudadanos” (XXIV Conferencia de
Presidentes, Salamanca)

13 DE MARZO DE 2022

> “La unidad politica es mas importante que nunca en Esparia para hacer frente a las consecuencias de la guerra en Ucrania. Hay que
atender al impacto que la guerra va a tener sobre numerosos sectores de la economia” (XXVI Conferencia de Presidentes, La Palma)

28 DE JUNIO DE 2022

> “Celebrar en el Senado, el lugar donde los territorios tienen voz, las reuniones de nuestra Junta de Gobierno y nuestro Consejo Territorial
viene a visualizar que los Gobiernos Locales somos una parte importante de la vertebracion de Espana”

8 DE NOVIEMBRE DE 2022

> “Necesitamos todas nuestras competencias, sin intromisiones ni intermediarios. Y, para ello, necesitamos respeto institucional”

29 DE MARZO DE 2023

> “Las Entidades Locales cooperamos con la Seguridad Social para favorecer planes de pensiones de empleo. Asegurar la capacidad
adquisitiva para todos los pensionistas de la Administracion Local es algo importantisimo”

Agenda Urbana y Foro de las Ciudades

19 DE FEBRERO DE 2020

> “Segun en qué sitios y en qué ciudades, es imprescindible intervenir en los precios de los
alquileres. No podemos expulsar a la poblacion ni convertir los centros de las ciudades en
zonas desertificadas por expulsion social”

21DE JULIO DE 2020

> "El convenio para implementar la Agenda Urbana es el marco para cooperar desde el
Ministerio con los Gobiernos Locales y llevar adelante una nueva forma de entender las
ciudades”

9 DE FEBRERO DE 2021

> “Las Entidades Locales lideraran la Agenda Urbana en el PRTR. La Agenda Urbana es una
competencia casi exclusiva de los Gobiernos Locales y son necesarios mas recursos para
poder desarrollarla plenamente porque se trata del verdadero motor de transformacion de
las ciudades”

7 DE OCTUBRE DE 2021

> “Queremos que la Agenda Urbana sea la base para hacer un nuevo municipalismo, con
competencias y recursos. Estamos trazando nuevas formas de entender el municipalismo”

24 DE OCTUBRE DE 2022

> “Los Gobiernos Locales necesitan mas autonomia y seguridad juridica en el planeamiento
urbanistico para avanzar hacia la nueva forma de entender las ciudades, mas sostenibles
medioambiental, economica y socialmente”




Pandemia COVID-19 :

16 DE MARZO DE 2020

> “Pocas cuestiones son ahora mas esenciales que
mantener el pulso en asuntos como los servicios sociales,
la atencion a colectivos desfavorecidos, la recogida de
basuras, la limpieza urbana...En la Administracion Local
nos encargamos de todo porque esa es la clave, ahora y
siempre: atender”

> “Estamos haciendo un papel fundamental: el de la

comunicacion directa, el contacto directo, la atencion a la

gente, transmitir tranquilidad y sosiego”

2 DE ABRIL DE 2020

> “Somos necesarios en la gestion de la emergencia y
vamos a ser imprescindibles en la reconstruccion de la
crisis. Por eso, es fundamental pensar en el dia después,
disefar ya en nuestro ambito planes de actuacion y
proponer medidas extraordinarias que sirvan para salir de

la crisis”

20 DE ABRIL DE 2020

> “Cuando la reconstruccion social y econémica se
perfilan en un horizonte que parecia inalcanzable, los
Gobiernos Locales también tenemos que estar ahi, con
una colaboracion leal y abierta, formando parte de la
arquitectura del Estado. Somos vitales para el éxito y la
eficacia de la desescalada”

5 DE MAYO DE 2020

> “Planteamos el uso de nuestros remanentes, la
flexibilizacion de la regla de gasto y la habilitacion de
tres fondos para los Gobiernos Locales: uno para la
recuperacion social y econémica, con dos lineas -una de
ellas con el 14,6% de los fondos que aporte Europa-; otro
para el sostenimiento del transporte puiblico urbano; y un
tercero para atender el Ingreso Minimo Vital”

4 DE JUNIO DE 2020

> “La reconstruccion en cada ciudad estara liderada por su
Alcalde o Alcaldesa. Solo se puede llegar a la economia

de la cercania a través de las Entidades Locales, porque

todo pasa por lo local”

19 DE ABRIL DE 2021

> “En la administracion de vacunas nuestro papel es el de
apoyar, proporcionar los lugares, policia local.... A partir de
ahi, estamos a disposicion de la autoridad sanitaria”

10 DE JUNIO DE 2021

> “La pandemia ha hecho que valoremos de forma infinita el
concepto de ciudades saludables, y aunque ya lo haciamos
antes, estos meses nos han hecho entender un nuevo

paracligma de la accion de los municipios”

7 DE ABRIL DE 2022

> “La Encomienda de la Orden Civil de Sanidad, que el
Ministerio de Sanidad concedi¢ a la FEMP. reconoce la
actuacion de los Gobiernos Locales durante la pandemia,
su cercania e inmediatez, y la respuesta de los servicios
municipales y su coordinacion con otras Administraciones
para atender las necesidades ciudadanas”

13 DE OCTUBRE DE 2022 (Homenaje a
“Las fuerzas que nos cuidan”)

Borrasca Filomena

14 DE ENERO 2021

> “Cantidades ingentes de nieve que, después, congeladas por el
efecto de las bajas temperaturas ocasionaron severos problemas
en mas de 4.000 municipios, tuvieron la respuesta de Alcaldes y
Alcaldesas que, de nuevo impulsaron la recuperacion de pueblos y
ciudades después del temporal”

Suem} en Erupcidn del
Crania Volcan Cumbre

25 DE FEBRERO DE Vieja en La Palma
2022

> “La FEMP condena enérgica
y rotundamente los ataques
perpetrados en diversas
ciudades ucranianas,
muestra su apoyo a la
poblacién afectada y se
pone a disposicion del
Gobierno de Esparia para
colaborar en cualquier tipo
de actuacion humanitaria”

9 DE MARZO DE
2022

> “Ucrania somos todas y
todos. Nuestras redes de
solidaridad estan preparadas
para apoyar a un pueblo
libre que lucha por seguir
siendo libre”

> “Tenemos que
dar la cercania, el
acompanamiento, garantizar
su calidad de vida y sus
derechos. En el proceso de
acogida recibimos a nuevos

vecinos y vecinas nacidos en

Ucrania”

28 DE SEPTIEMBRE
DE 2021

> “Con La Palma, Seguiremos
estando. Cerca. Siempre’,
cuando la tierra se calme y
la lava se enfrie. No vamos a
dejar de estar” (Declaracion
de apoyo a La Palma tras la
erupcion)

12 DE MARZO DE
2022

> ‘Al final permanecera el
heroismo de los habitantes
de La Palma, su capacidad
para aguantar, su fortaleza
ante la adversidad”
(Homenaje a la Ejemplaridad
del Pueblo de La Palma)

> “Fuisteis, sois y seguiréis siendo las Fuerzas que nos
Cuidan. Entre todos supimos hacerle frente a algo que no
habia sucedido nunca, y demostramos que unidos somos
invencibles"
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Tiepo de balance

Finalizado el mandato de la Comisiones de Trabajo, recogemos las impresiones de quienes durante

estos afos han dirigido estos grupos.

Comision de Haciendas y Financiacion Local

Comision clave en este mandato recién concluido, tanto en la pandemia con la supresion de las reglas
fiscales o la liberacion de los remanentes como por dar sustento a los pilares de la recuperacion
con la llegada de los fondos europeos, sin olvidar la gestion del nuevo impuesto de plusvalia tras la
sentencia del Constitucional que anulé el procedimiento anterior. Volvera a ser clave en el proximo
mandato y asi se configura en las propuestas de resoluciéon para el XIII Pleno de la FEMP con la
actualizacion de dos de las grandes cuestiones pendientes: la nueva financiacion local y la “revision
al alza de las competencias locales en materia de servicios sociales y sociosanitarios, economia,
empleo, desarrollo local y agenda urbana, politicas de igualdad y lucha contra la violencia de género,
consumo y educacion”. Hablamos, en este tiempo de balance, con el Presidente y el Vicepresidente
de la Comision de Haciendas y Financiacion Local.

Javier Rodriguez Palacios

Presidente de la Comision de Haciendas

y Financiacion Local

“En este mandato ha habido un dialogo
sin precedente en las Administraciones”

Valore este mandato, ¢coémo ha
sido?

Ser Presidente de la Comision de Ha-
ciendas en este mandato ha sido algo
apasionante. Por un lado, ha sido muy
duro porgue hemos vivido momen-
tos dificiles, pero, por otro, hemos

desarrollado la capacidad de realizar
reuniones virtuales. Hemos visto como
se inicio todo con una normalidad
en la que habia unas reglas de gasto
marcadas por Europa, una disciplina
que se rompio a lo largo de estos aflos
y que nos ha permitido, por otro lado,
movilizar muchisimos recursos en los



Ayuntamientos. En definitiva, un apren-
dizaje brutal el haber sido el Presidente
de la Comision de Haciendas en estos
tiempos tan complicados.

¢Qué ha sido lo mejor?

Lo mejor, a mijuicio, ha sido la respues-
ta conjunta de las Administraciones de
cara a solventar la crisis econdmica
que generabala COVID-19 y también la
guerra con Ucrania. Estamos hablando
de que han llegado Fondos Europeos.
Por un lado, se ha permitido movilizar el
remanente que teniamos en los Ayunta-
mientos; continuar con la inversion en
nuestro municipio y, en muchos casos,
ha habido un didlogo sin precedente en
las Administraciones, sobre todo, con
el Gobierno de Espafa. Esto marca un
antes y un después.

¢Algo que se ha quedado sin hacer?

Tal vez en este calendario tan intenso
no hemos podido sentarnos, desde
un punto de vista técnico, a modificar
ciertos impuestos, a reflexionar cémo
deben ser las tasas e impuestos mu-
nicipales en el siglo XXI teniendo en
cuenta que hay muchas actividades,
como puede ser el reparto en nuestras
ciudades, las cuestiones relacionadas
con la digitalizacion que también de-
berian conllevar algun tipo de reper-
cusién econdmica favorable hacia
los Ayuntamientos y que no hemos
conseguido. En definitiva, no se ha
podido establecer un trabajo técnico a
lo largo de este tiempo, pero también
es comprensible, fruto de estos afios
tan dificiles y complejos que hemos
vivido.

José Maria Bellido Roche

Vicepresidente de la Comision de Haciendas

y Financiacion Local

“La reforma de la financiacion
local esta aun pendiente”

¢Como ha sido este mandato?

Ha sido un mandato complejo en el
que hemos tenido que trabajar para
atender a nuestros vecinos. Los Ayun-
tamientos estabamos en primera linea
para dar respuesta a las necesidades
inmediatas, a trabajar para que nadie
se quedara atras.

¢Qué tres aspectos destacaria de
esta etapa?

1. Dar respuesta efectiva a las necesi-
dades de financiacion que tenian los
Ayuntamientos para hacer frente al
impacto provocado por las medidas
para frenar la COVID. Y se logré con

la disposicion de uso de los rema-
nentes.

2. Importante fue la unidad de ac-
cion, la capacidad de dialogo para
dar respuesta efectiva a nuestros
Vecinos

3. La atencion a los municipios pe-
quefiosy los que en peor situacion
financiera se encontraban.

¢Algo que se ha quedado sin hacer?

La reforma de la financiacion local
estd aun pendiente. Es un asunto
pendiente que hemos de afrontar
con la mayor brevedad para poder
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¢Qué asuntos quedan para la
préxima Comision?

Evidentemente, el gran tema que nos
atafie que es la financiacién local. No
solo de lo que he hablado antes, nue-
vos impuestos y tasas posibles para
ser aplicadas por los Ayuntamientos,
sino también de la propia financia-
cion que viene de los ingresos del
Estado, de la propia importancia que
deberia darse a un pilar fundamental
de la Administracion que son las
Entidades Locales. Diputaciones y
Ayuntamientos son claves a la hora
de articular Espafia y de articular
una sociedad sostenible y de futuro.

hacer frente a las necesidades de
nuestros vecinos.

¢Cual cree que sera el gran desafio
para la proxima Comision?

La solucion a las cargas impositivas
que se han eliminado y que han su-
puesto una pérdida de ingresos para
los Ayuntamientos.
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Comision de Desarrollo Rural y Pesca

El trabajo de esta Comision ha estado, y esta, estrechamente ligado alos de los equipos de Despoblacion
o de Gobiernos Intermedios. En ese contexto, destaca la propuesta de resolucion nimero 6 de cara al
XIII Pleno, que engloba a su vez buena parte del trabajo realizado: “Con el fin de mantener servicios
esenciales en los municipios menores de 5.000 habitantes la FEMP reivindicara que determinados
servicios bancarios, como el acceso al dinero en efectivo, tengan la consideracion de “Servicio Universal”
por parte de la administracion, con el fin de garantizar el acceso a toda la poblacion, tal y como como
sucede con los servicios de telecomunicaciones o los servicios postales”. Es uno de los objetivos, en el
que ya se vino trabajando, y comparte protagonismo con la representacion de los Gobiernos Locales
que ejercera en la PAC. Hablamos con el Presidente y el Vicepresidente de la Comision de Desarrollo

Rural y Pesca.

¢Como ha sido presidir la Comision
de Desarrollo Rural y Pesca?

El reto al que nos hemos enfrentado
todos durante este mandato ha sido
mayUsculo. Comenzabamos el man-
dato constituyendo la Comision en
medio de una pandemia, de manera
telematica y con una incertidumbre
absoluta de como iba a desarrollarse
todo el trabajo. Pero los compaferos
y compaferas de esta Comision se
han puesto desde el primer momento
manos a la obray trasladamos aque-
llas politicas que creiamos que debian
desarrollarse en el ambito rural para
paliar los efectos econdmicos y de
destruccion de empleo que podrian

José Victor Rodriguez Fernandez

Presidente de la Comision
de Desarrollo Rural y Pesca

“Hay que garantizar la participacion de los
municipios mas pequeios en el proceso de
solicitud de Fondos Next Generation”

haber llegado a ser fatales para el
medio rural de nuestro pais. A partir
de ahi, proponer al Gobierno de Es-
pafa iniciativas para favorecer la vida
en nuestros pueblos y recuperar las
reuniones en el territorio.

¢Qué ha sido lo mejor? (Con qué
conclusiones se quedaria?

Destacaria participar en los trabajos
de elaboracion del Plan Estratégico
de la PAC 2023-2027 desarrollado por
el Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion en colaboracién con mul-
tiples actores: autoridades regionales
y locales, autoridades competentes en
materia de medio ambiente y clima e

interlocutores econémicos y sociales
y de los organismos que representan a
la sociedad civil, entre otros. Asi se ha
tenido en cuenta una gran diversidad
de puntos de vista y aportaciones, lo
que se considera fundamental para
abordar la problematica a la que se en-
frenta el medio rural y el sector agrario.

Y también, participar en los grupos de
trabajo sobre Indicadores de movili-
dad rural y soluciones de movilidad
en entornos rurales, dos ejes que han
tenido especial relevancia en el seno
de la Mesa de Movilidad Rural depen-
diente del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbanay en el que
la FEMP ostenta representacion. Sin



embargo, la movilidad en los territorios
rurales sigue siendo una asignatura
pendiente y de la que dependen en
gran medida la calidad de vida de sus
habitantes y el desarrollo de estos
territorios en su sentido mas amplio.

¢Qué asuntos quedan para la
préxima Comision?

Una de las cuestiones relevantes sera
participar en la nueva Red Europea
de la PAC y desarrollar el Pacto Rural
Europeo, iniciativa enmarcada dentro
la “Vision a Largo Plazo para las Zonas
Rurales” de la Unidon Europea, para
establecer la hoja de ruta a seguir para
la Europa Rural del 2040. Igualmente,
lo mas destacable pasa por movilizar a
las autoridades publicasy a las partes

interesadas para que actien en fun-
cion de las necesidades y aspiraciones
de los habitantes de las zonas rurales.

También deberd demandar la existen-
cia de un mecanismo rural de garantia
que conduzca a la revitalizacion rural,
garantizando que todas las politicas
relevantes, mas alla del desarrollo ru-
ral, se ajusten a las necesidades vy
realidades rurales y reivindicar ante
el Gobierno de la Nacion el impulso
de la economia de los cuidados vy el
refuerzo de las politicas de igualdad
e inclusion en los territorios rurales,
con el objetivo de alcanzar el equili-
brio territorial y la cohesién social en
estos municipios.

Por otro lado, también se debera

José Manuel Fernandez Diaz
Vicepresidente de la Comision

de Desarrollo Rural y Pesca

“Hay que legislar para que se presten los
servicios necesarios en las zonas rurales”

¢Como definiria este mandato?

Creo que este mandato ha sido dife-
rente en cuanto a los anteriores por
la novedad que ha supuesto la situa-
cion de pandemia que nos ha hecho
cambiar muchos habitos como por
ejemplo las reuniones presenciales
por telematicas, ha sido en muchos
casos una continua adaptacion.

¢Lo mejor?

Lo mejor es que ha puesto a prueba, y
se ha demostrado, que los Ayuntamien-

tos en los momentos complicados,
como Administracion mas cercana,
es la que en todos los &mbitos presta
la ayuday el apoyo que necesitan los
ciudadanos. Otra conclusién ha sido
que cuando actuamos en la misma
linea somos mas fuertes. También
hemos constatado una vez mas que
las demas Administraciones nos ig-
noran en muchas decisiones que nos
afectan.

¢Algo que se ha quedado sin hacer?

Lo que no hemos conseguido y queda
pendiente son muchas cosas, por
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continuar participando en la Mesa
de Movilidad Rural, dependiente del
MITMA, cuyos objetivos se encuentran
alineados tanto con los de la propia
Estrategia de Movilidad Segura, Soste-
nible y Conectada como con los fija-
dos en la Estrategia Nacional frente al
Reto Demografico, e instar al Gobierno
y las Administraciones Autondmicas
a que garanticen la participacion de
los municipios mas pequefios en el
proceso de solicitud de Fondos Next
Generation, dotando a las Diputacio-
nes Provinciales, Consejos y Cabildos
Insulares, y a las entidades supramuni-
cipales, de los medios necesarios para
ejercer una asesoria técnica eficaz y
adecuada a las aspiraciones y posibili-
dades de mejora de estos municipios
en el marco del PRTR.

ejemplo, la eterna reforma de la ley
de financiacion local, que legislen
para que empresas eléctricas, teleco-
municaciones o entidades bancarias
presten los servicios necesarios en
las zonas rurales.
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Comision de Igualdad
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La creacion del Centro Integral de Atencion y Proteccion a Mujeres Victimas de Violencia, objeto de
reportaje en este mismo numero de Carta Local, concentro el trabajo de esta Comision en la recta
final del mandato. Y es que poner en valor el papel de los Gobiernos Locales frente a la Violencia
Machista ha sido uno de los principales desvelos y seguira siéndolo tal y como queda de manifiesto en
las propuestas de resolucion para el XIII Pleno entre las que cabria destacar la nimero 3: “La FEMP
impulsara la creacion de Mesas Locales de Coordinacion de la violencia contra las mujeres”. Hacemos
balance con la Presidenta y la Vicepresidenta de la Comision de Igualdad.

¢Como ha sido este mandato?

Un momento historico en el que los
esfuerzos para frenar la propagacién
de la COVID-19 obligaron a medidas de
confinamiento y limitaciones de movi-
lidad que inevitablemente pusieron en
peligro a las victimas de violencia de
géneroy aumentaron el poder y control
de quienes convierten los hogares en
lugares inseguros. La pandemia estaba
ahondando la brecha de género, tanto
en el uso de recursos publicos como
en el acceso al empleo, ampliando las
dificultades de equilibrio entre la vida
personal, profesional y familiar y dificul-
tando la independencia economica de
las mujeres. La crisis sanitaria ha puesto
de manifiesto la vulnerabilidad de nues-
tro sistema sanitario y de proteccién
social, generando un freno a las politicas
transformadoras impulsadas durante la
ultima décaday poniendo en riesgo los
avances alcanzados en materia de igual-

Maria Eugenia Rufino Morales
Presidenta de la Comision de Igualdad

“Todos los recursos para proteger a las
victimas de violencia machista deben estar

entrelazados”

dad. Sin acabar de cerrar alin la pagina
de la pandemia, nos vimos inmersos
en la Guerra de Ucrania. De nuevo, no
so6lo la desolacion, que desde el punto
de vista humano supone un conflicto
bélico, cruel e intolerable; sino también
la puesta de manifiesto de lo que el éxo-
do masivo de refugiados, en su mayoria
mujeres y nifas y ninos, supone como
elemento de doble victimizacion hacia
lamujer. Y una vez més, los Ayuntamien-
tos, con la FEMP a la cabeza, dimos el
paso al frente para acoger y proteger
a estas familias.

¢Qué ha sido lo mejor?

Desde una perspectiva global, el balan-
ce del trabajo de la Comisién ha sido
altamente positivo y fructifero. Participar
en la puesta en marcha de instrumentos
tan importantes como el Plan Espafa
Te Protege o el Plan Corresponsables
que, gracias a la gestion de los Fon-
dos Europeos, dard un giro historico
a las politicas de igualdad en nuestro
pais. Pero una de las cosas de las que
especialmente me siento orgullosa es
de haber formado parte de la Confe-
rencia de Tenerife, donde se adopto el
acuerdo unanime de poner en marcha
los mecanismos para renovar el Pacto

de Estado contra la Violencia de Gé-
nero y donde, desde la Comision de
la FEMP, formamos parte del Grupo de
Trabajo creado para este fin. Por otra
parte, desde la FEMP hemos jugado
un papel importantisimo en la forma-
ciéon del personal de servicios publicos
locales. Hasta la fecha, contamos con
convenios de colaboracion estables
con organizaciones especializadas en
materia de igualdad como Fundacion
Mujeres y Asociacion de Mujeres Juristas
Themis. Pero hemos dado un paso mas
creando (junto con la Guia de Buenas
practicas para la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas
locales) la Escuela Local para la Igualdad.
Y sin duda, uno de los mayores logros
que quedan en marcha es el comienzo
de ATENPRO 2.0y la puesta en marcha
de su Centro Estatal de Coordinacion.

¢Qué no se ha podido hacer?

Aunqgue el camino ha quedado inicia-
do, no se ha llegado a materializar una
propuesta que trasladamos al Gobierno
para que todos los recursos en materia
de proteccion a victimas de violencia
se encuentren entrelazados. Me refiero
a dar un paso mas para la interrelacién
entre VIOGEN y ATENPRO. Durante el



anterior mandato de la FEMP, se logro
algo historico como fue la financiacion
local de los compromisos del Pacto de
Estado que pasaba por la recupera-
cion de las competencias. Finalizada
la vigencia del Pacto y camino de la
puesta en marcha de su continuidad,
es necesario blindar de nuevo la finan-
ciacion local del mismo. Lo que a finales
de los 80, como Centros de la Mujer,
supuso el germen de las estructuras
gue son hoy las Areas de Igualdad,
seria deseable la obligatoriedad de

un minimo de estas profesionales en
cada una de las plantillas locales, la
estabilizacién laboral de las mismas y
la concepcion de los y las agentes de
igualdad como un puesto imprescin-
dible en las Administraciones.

La Comision de Igualdad del préximo
mandato tiene:

Un deber moral. Tomar muy en serio
el trabajo de la Comision. Los deberes
concretos quedan bien reflejados en

Luisa Maria Garcia Chamorro
Vicepresidenta de la Comisiéon de Igualdad

“Sin dialogo y consenso los acuerdos, tan
necesarios en las instituciones publicas, no

¢Como ha sido este mandato?

Con la pandemia tuvimos que adaptarnos
alas circunstancias para salir adelante y
en este caso, desde la FEMP, lo hicimos
gracias a las nuevas tecnologias de la
comunicacion celebrando las reuniones
por videoconferencia, asi que esto
fue uno de los puntos principales del
comienzo de este mandato, que no
nos paro, pero si nos hizo darle la vuelta
para poder seguir avanzando. A nivel de
institucion municipal, dos nuevos retos a
los que nos enfrentamos. Primero, el de
la pandemia que nos dejo encerrados,
que paralizd la economia y que, como
Ayuntamiento e institucion mas cercana
al ciudadano, nos hizo estar mas a su
lado, derivando partidas presupuestarias
a cubrir las necesidades sanitarias y
a mover a funcionarios de areas que
dejaron de estar activas a otras donde
eranindispensables. Luego, la Guerra de
Ucrania vino para quedarse, y, de nuevo,
los municipios han mostrado su cara mas
solidaria para organizar caravanas que
transportaran los enseres mas necesarios
a las zonas afectadas.

serian posibles”

¢Lo mejor?

El trabajo conjunto para mejorar la igual-
dad independientemente del color po-
litico de cada uno de los componentes
de esta Federacion. El centrarnos en los
objetivos a conseguir. En general, ha sido
una experiencia maravillosa con gente
que he podido conocer mas de cerca, en
concreto, a la Presidenta de la Comision,
Maria Eugenia Rufino, gran gestora'y gran
persona, con la que he mantenido una
muy buena relacion estos afos.

¢Qué queda pendiente?

Quedan muchos proyectos en el aire, sin
duda. Cuatro afios se quedan cortos para
poder hacer todo lo que los municipios
necesitan, pero sin duda quiero poner
de manifiesto la lealtad institucional,
un punto indispensable que debemos
tener presente siempre los represen-
tantes politicos de cada institucion para
ofrecer ese servicio al ciudadano, que
debe ser siempre nuestro foco. Junto a
este punto, debemos estar al lado de los
intereses ciudadanos, los Ayuntamientos
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las resoluciones: seguir la gestion de
los fondos europeos para igualdad;
seguir abanderando y defendiendo la
posicion del ambito local en el Pacto
de Estado, creando elementos estables
de coordinaciéon y cooperacion institu-
cional; seguir el trabajo de formacion y
especializaciéon de las plantillas locales
y mirar a la mujer en el ambito rural
con prioridad ante lo que la despobla-
cion esta suponiendo como problema
anadido para aumentar la brecha de
género.

canalizamos desde la base en muchas
ocasiones. Y finalmente, la capacidad
de comunicacion y coordinaciéon, muy
ligada ala primera, porque sin didlogo y
consenso los acuerdos, tan necesarios
en las instituciones publicas, no serian
posibles. Tras la pandemia vy la guerra
se nos sobreviene una anunciada crisis
economica que desde el municipalismo
debemos atajar ofreciendo posibilidades
a nuestros vecinos, no solo en ayudas
sociales, que también, sino en ofrecer
alternativas de empleabilidad, concilia-
cion, mejoras laborales y profesionales
y que cada uno de ellos sea capaz de
seguir formando parte del crecimiento
de la ciudad.
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Comision de Sequridad, Proteccion Civil

y Convivencia

iudadana

©

Coordinar el trabajo de las Policias Locales y Proteccion Civil durante la pandemia, y especialmente
en el confinamiento, concentré buena parte de la actividad de esta Comision de la FEMP, y como tal
fue visualizado en el acto de reconocimiento a “Las Fuerzas Que Nos Cuidan” celebrado en el Senado
en octubre del pasado afio. Destacan también los trabajos realizados en materias como los delitos de
odio o el afianzamiento de los “Municipios Seguros”. Tareas y proyectos de largo recorrido como se
plasma en la primera de las propuestas de resolucion de cara al XIII Pleno de esta Comision: “La FEMP
promovera el fortalecimiento y el desarrollo de un Sistema Publico de Seguridad de las Entidades
Locales”. Hablamos con el Presidente y el Vicepresidente de la Comision de Seguridad, Proteccion

Civil y Convivencia Ciudadana.

¢Como definiria esta etapa?

Ser Presidente de la Comisién de Se-
guridad ha sido un gran aprendizaje.
He aportado lo que humildemente he
podido y he recibido mucho a cambio
porque me he enriquecido tremen-
damente del conocimiento y de las
formas de afrontar la seguridad en los
diferentes municipios: he conocido
la diversidad municipal en toda su
extension.

No podemos hablar de este mandato
sin hablar de la pandemiay la guerra.
Creo que hemos aprendido varias
cosas, lo primero es que todo lo que
teniamos escrito servia para pocoy lo
poco que habia escrito y que nos ha
servido es justamente lo que se habia
escrito en los ambitos de las emer-
gencias. Creo que los planes locales

Aaron Cano Montaner

Vicepresidente de la Comision de Seguridad,
Proteccidén Civil y Convivencia Ciudadana

“El municipalismo es un pilar de la

democracia espanola”

de Proteccion Civil han sido funda-
mentales para crear coordinaciones
anivel local, para afrontar de la mejor
manera posible los confinamientos.
Los Gobiernos Locales se han mos-
trado como un pilar fundamental de
la democracia en Espafa. Sin el buen
hacer en el dia a dia, a pie de calle; en
la soledad de los confinamientos de
Alcaldes y Alcaldesas, y de Conceja-
les y Concejalas, no se hubiera lleva-
do de la manera que se llevd. Ahora
podemos decir que Espafa ha sido
uno de los paises que mejor gestiono
la pandemiay la postpandemia, y eso
es basicamente por la potencia que
aporta el municipalismo a la demo-
cracia espanola.

La guerra, lo que ha revelado es, una
vez mas, la solidaridad de la sociedad
espafola. Somos una sociedad tre-
mendamente solidaria, quizé porque
tengamos muy marcado a fuego los
malos afos que pasamos en la pos-

guerra, afos durisimos, afios donde
los espafioles tuvimos que salir de
nuestro pais de manera forzada por
cuestiones politicas y sociales que
todos conocemos. Quiza eso lo tene-
mos marcado como una cicatriz. Tiene
sus cosas buenas tener esa cicatriz,
como la forma en la que este pais ha
abierto las puertas a la poblacion de
Ucrania tras la guerra. Yo ahi tengo
la experiencia personal de haber re-
cibido y visto los primeros trenes de
refugiados que llegaban a la ciudad de
Valencia. Eso es unaimagen que, creo,
me acompafara el resto de mi vida.

¢Qué ha sido lo mejor de la
Comision?

Creo gue hay una cosa que es muy
importante respecto a la FEMP y a la
seguridad y es la presencia de la Fe-
deracion en el Centro de Coordinacion
Operativa para la Seguridad Publica
(CECOR). Es un elemento fundamental



que pone en valor lo que las Policias
Locales suponen para la seguridad del
Estado espafol en la mayor crisis en
los Ultimos 80 afos. También tenemos
el protocolo de delitos de odio que
creo que es un paso de gigante en
el trabajo de las Entidades Locales
junto con el Ministerio de Interior. Otro
proyecto es ‘Municipio Seguro’, que
hemos impulsado junto al Ministerio
de Interior y la Direccion General de
Proteccion Civil. Creo que es muy im-
portante. Tampoco me quiero olvidar
de la agenda de encuentros municipa-
listas que hemos tenido durante este
mandato. Nos hemos volcado con la
despoblacién en materia de seguri-
dad, porque creo que tenemos que
atender antes siempre al que menos
recursos tiene.

¢Qué es lo que no se ha podido
hacer? {Qué queda pendiente?

Queda pendiente seguir avanzando
en el Protocolo de Relaciones de
las Policias Locales con el Ministe-
rio de Interior. Creo que es una de
las grandes asignaturas pendientes
que tenemos en el ambito de la
seguridad. Las policias locales del
afo 2023, y la pandemia lo ha de-
mostrado, no son las policias loca-
les de 1983. Afortunadamente, son
vanguardia en la seguridad y creo
que esa relacion con la seguridad y
ese punto de innovacién y desarrollo
que son las Policias Locales a nivel
estatal tienen que verse reflejada
en la relacion con el Ministerio del
Interior.

Valentin Bueno Vargas

Vicepresidente de la Comisién de Seguridad,
Proteccion Civil y Convivencia Ciudadana

“Hay que conseguir una mayor
coordinacion entre Cuerpos y Fuerzas de

Valore este mandato, ¢como ha
sido?

Desde el punto de vista de ser novato,
ha sido una experiencia muy positiva,
a la vez que se ha vivido desde un
mandato “extrafo”, marcado por la
pandemia, por la guerra, tomando de-
cisiones que nunca pensamos que se
iban a tener que llevar a cabo. Hay que
destacar laimportancia que ha tenido
el municipalismo, por aquellas “cosas
del directo”, por el protagonismo vy
la cercania con los ciudadanos que
ha condicionado el trabajo realizado.

Seguridad del Estado”

¢Qué ha sido lo mejor?

Lo mejor de este mandato ha sido
poder poner en valor y en su lugar a
la tercera Administracion, la munici-
pal, ala que hay que darle mas poder
ejecutivo. Ha tocado tomar decisiones
marcadas por la realidad y “sin colo-
res”; contar con laimplicacién de todas
las entidades sociales y dar alternativas
a problemas nuevos e impensables.

¢Algo que se ha quedado sin hacer?

Ha quedado sin hacer, al nivel que le
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Tenemos que seguir avanzando en la
Proteccion Civil. Es muy importante. Si
algo nos ha dejado claro esta etapa es
que hay una relacién directa entre el
cambio climatico, las emergencias y la
seguridad de las personasy de las cosas.
La Proteccion Civil tiene que desarrollar-
se muchisimo mas. La Proteccion Civil
desde un punto de vista profesional es
de las mejores que hay; pero tenemos
que afrontar que Espafa es un pais de
maximo riesgo en materia de cambio
climatico. Tenemos que trabajar mucho
en la proteccion de la poblacion, en la
autoproteccion de la poblacion, y volcar
todas nuestras energias en los municipios
mas pequenos, que ademas siempre son
los mas vulnerables al cambio climatico
que toma forma de incendios, nevadas,
lluvias copiosas y olas de calor.

corresponderia, darle mas protago-
nismo al voluntariado y generar una
conexion mayor entre las diferentes
Administraciones.

¢Qué asuntos quedan para la
préxima Comision?

Conseguir una mayor coordinacion
entre Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, Policia Local. Asicomo una
mayor dotacion presupuestaria para
conseguir la efectividad del Proyecto
VIOGEN.
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La accion local para mitigar los efectos del cambio climatico encuentra en la Red Espaiiola de

Ciudades por el Clima un espacio para compartir experiencias y colaborar. Esta red de la FEMP

lleva desde 2005 impulsando unos municipios mas resilientes y sostenibles, capaces de garantizar

unos servicios puablicos de la mas alta calidad con el menor impacto ambiental. De colaboracion,

innovacion y de los retos pendientes hablamos con representantes de su Consejo de Gobierno:

Francisco Salado

| Vicepresidente de la Red Espanola de Ciudades por el Clima

/

“En la lucha contra el cambio climatico,
necesitamos medidas locales con

impacto global”

¢Como ha sido esta experiencia
en la Red Espaiiola de Ciudades
por el Clima

Los Ayuntamientos y las Diputaciones
se han erigido, una vez mas, como
las Administraciones mas cercanas
e importantes para los ciudadanos.
Durante la pandemia, y también ahora
que hemos retomado nuestro modo
de vida, se han adaptado para ofrecer
a los ciudadanos los servicios que
precisaban en cada momento.

Ahora es la invasion rusa a Ucrania la
que ha puesto de manifiesto la capaci-
dad de reaccion de la Administracion
Local ala hora de organizarse y acoger
a los refugiados. Esta guerra cruel e
indecente ha agravado la crisis de
inflacion, aumentando los problemas
derivados de la dependencia del gas
ruso y del incremento del precio de
los combustibles, y se ha acelerado la
necesidad de las energias renovables.

Ostentar la Vicepresidencia de la Red
Espafnola de Ciudades por el Clima
me ha permitido tener una vision mas
global y reafirmarme en mi convenci-
miento de que el municipalismo es la
clave para el desarrollo de cualquier
territorio. Y en este camino desem-
pefan un papel fundamental las Di-

putaciones, como administraciones
cercanas que cohesionan y articulan
las provincias para favorecer el cre-
cimiento sostenible y responsable.

¢Qué destacaria de esta etapa?

Sin duda lo més satisfactorio ha sido
conocer de primera mano el trabajo
que realizan las ciudades que se inte-
gran en la Redy, sobre todo, el interés
que han manifestado en aprender vy
en ensefar.

La Red se configura como un espacio
idoneo para el intercambio de expe-
riencias y para establecer alianzas
estratégicas. Todos sus integrantes
saben que para tener éxito en la lucha
contra el cambio climatico tenemos
que trabajar juntos, coordinados, por-
que, si bien podemos poner en marcha
medidas locales, el impacto puede y
debe ser global.

Otro objetivo de la Red es dar a co-
nocer y distinguir las buenas accio-
nes que realizan en esta materia los
Gobiernos Locales, y en este sentido,
quiero destacar la celebracion de la
novena edicién de los Premios a las
Buenas Practicas por el Clima, a la que
concurrieron 45 Entidades Locales con
un total de 73 actuaciones. Esta Red

es un marco idoneo para que todas
las Administraciones puedan aportar
soluciones que puedan ponerse en
marcha para mitigar los efectos del
cambio climético.

¢Qué es lo que no se ha podido
hacer? {Qué queda pendiente?

Creo que la FEMP deberia haber asu-
mido un mayor protagonismo, deberia
haber tenido una voz més clara, en
el desarrollo y despliegue del mapa
de las energias renovables. Se les ha
hurtado a los Ayuntamientos el voto
y la voz sobre un asunto capital para
los intereses de los ciudadanos a los
que representan. En la lucha contra el
cambio climatico esta todo por hacer,
esta claro, pero creo que hemos avan-
zado a la hora de plantear los retos
presentes y futuros a los que se tienen
que enfrentar de manera inevitable las
entidades locales en Espaia. El creci-
miento y el progreso de los pueblos
y ciudades deben cimentarse sobre
criterios de sostenibilidad, eficacia y
eficiencia. Todo esto, ademas, ha de
compatibilizarse con el uso ciudadano,



con su utilidad, porque de otro modo
no tendria sentido. Las Administracio-
nes Locales tenemos muchos retos
relacionados con el medio ambiente
y la lucha contra el cambio climatico
alos que, como decia antes, tenemos
que enfrentarnos en estos préximos

Gemma Badia

anos. Las energias renovables, la movi-
lidad sostenible o la economia circular,
asi como cuestiones irrenunciables
como la implantacion del contenedor
marrén, requeriran de un debate sose-
gado en el que cada Administracion
debe aportar lo mejor de si. En este

| Vicepresidenta Segunda de la Red Espariola de Ciudades por el Clima

7/

“Hablar de transicion ecoldgica justa es

hablar de ciudades”

¢Como definiria este mandato?

Para mi es un honor formar parte
del Consejo de Gobierno de la Red
y por eso quiero reiterar la confian-
za depositada en mi para relevar a
Raquel Sanchez, amiga y Ministra, y
remarcar el compromiso renovado
de Gava con las tareas y objetivos de
esta institucion.

El contexto no ha sido, ni es segura-
mente, el mas propicio. La pandemia
y la guerra, a pesar de su dimension
global, han repercutido en nuestras
ciudades, en nuestros vecinos y ve-
cinas. Pero también nos han demos-
trado nuestra capacidad de resistir,
de sobreponernos y de convertir las
dificultades en nuevas oportunidades,
desde el esfuerzo y el compromiso
colectivo, desde la innovacion. Y, so-
bre todo, se ha evidenciado que los
cambios que si o si debemos empren-
der no tienen vuelta atras. Se trata
de hacer un trabajo progresivo pero
decidido, razonable pero claro.

Con este espiritu, afrontamos la lucha
contra el cambio climatico, porque
no debemos ni queremos, quedarnos
con los brazos cruzados ni echar el
freno. Las ciudades debemos seguir

siendo motor generador de cambio.
Porque hablar de modelos productivos
nuevos y de economia circular, de
entornos sostenibles y equilibrados
social, econdmica y ambientalmente,
hablar de transicion ecologica justa,
es hablar de ciudades.

¢Qué ha sido lo mejor de esta etapa?

En este Ultimo afio se ha puesto de
manifiesto el liderazgo del mundo lo-
cal ala hora de abordar la emergencia
climatica. No nos costé demasiado
implementar las medidas de ahorro
energético decretadas para hacer
frente a la crisis energética derivada
de la invasion rusa a Ucrania, ya que
llevamos afos trabajando en acciones
para lograr una mayor eficiencia ener-
gética en nuestros equipamientos, en
nuestras calles.

Lo mismo pasa con la alerta hidrolo-
gica. La situacion es mas que preocu-
pante y estamos tomando todas las
medidas que estan a nuestro alcance,
sin olvidar que en algunas de ellas ya
SoOmMos pioneras.

Unas experiencias que compartimos
con todos los miembros de la Red,
desde la que seguimos avanzando en
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proceso debemos contar con todas
las voces autorizadas, con la sociedad
civil y los agentes sociales, porque
es tarea de todos construir un futuro
mejor y unos pueblos y ciudades mas
respetuosos con el medio ambiente,
mas confortables para los ciudadanos.

elimpulso de la descarbonizacion de
las ciudades. También sumando a las
escuelas a la lucha contra el cambio
climatico. Lo hacemos a través de
un proyecto que recoge la mejora
de los propios edificios, el fomento
del transporte sostenible y las rutas
saludables, la adaptaciéon climatica
de patios, asi como la alimentacion
saludable y la lucha contra el desper-
dicio alimentario.

¢Algo pendiente?

Avanzar con la rapidez que nos gus-
tarfa. Estamos dando pasos firmes,
pero el ritmo de esta carrera de fondo
no solo lo marca el mundo local. Es
necesario un mayor consenso por
parte de las Administraciones Supra-
municipales para impulsar medidas
mas ambiciosas y destinar los recur-
sos necesarios para lograr este reto.
Porque asi conseguiremos, mas alla
de la credibilidad de nuestras accio-
nes, la necesaria implicacion de la
ciudadania.
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RED Gobiernos Locales + Biodiversidad

Lo urbano y lo natural se conjugan en el trabajo de la Red de Gobiernos Locales + Biodiversidad.
Conscientes de los efectos de la crisis climatica, con el objetivo de unas ciudades mas verdes
y sostenibles y con la memoria en lo que se vivio en tiempos de pandemia; el Presidente y el
Vicepresidente de esta red hacen un repaso del trabajo durante este mandato; destacan grandes
logros como el impulso de los fondos europeos a la renaturalizacion de los municipios y atisban

los grandes retos de un futuro donde las ciudades deberan ser mas verdes.

Carles Ruiz Novella
Presidente de la Red
de Gobiernos Locales

| + Biodiversidad

“La implicacion
ciudadana es
fundamental para
lagestiondela
biodiversidad”

¢Como ha vivido este mandato
desde la Presidencia de la Red?

Lo mas dificil ha sido mantener la rela-
cién, desde la organizacioén, con el resto
de ciudades. Durante muchos meses
nos hemos tenido que reunir en formato
online, lo cual ha dificultado la relaciéon
e intercambio. En todo caso, creo que
hemos sido capaces de trabajar en
nuevos proyectos y en impulsar, al hilo
de Next Generation, nuevas propuestas
para los municipios que nos permiten
ejemplarizar el trabajo que se puede ha-
cer por el fomento de la biodiversidad
en nuestras ciudades. La pandemiay la
crisis climatica han puesto de relieve la
relacion de los municipios del entorno
de una manera diferente. Hemos cons-
truido las ciudades, los pueblos, para

aislarnos del entorno y ahora el gran
reto que tenemos es como hacemos
penetrar la naturaleza en las ciudades
y pueblos y hacerlos mas permeables
a su entorno.

¢Lo mejor de esta experiencia?

Lo mejor es que estamos consiguiendo
que la biodiversidad se esté poniendo
en el centro de las agendas politicas de
los municipios. Gran parte de la labor
que hemos hecho desde la Red +Bio-

diversidad ha sido promover nuevos
proyectos de renaturalizacion de ciu-
dades, el fomento de la biodiversidad
y el establecimiento de estrategias de
infraestructura verde. El hecho de que,
desde los fondos Next Generation,
el Estado haya hecho una apuesta
importante por promover recursos
hacia las Administraciones Locales
para proyectos de renaturalizacion ha
sido un paso importante para generar
iniciativas piloto que sirvan de ejemplo
para el pais.



¢Tres conclusiones de esta etapa?

Primera: que estamos en un momen-
to de cambio de la concepcion del
espacio publico, de cambio de la
relacion de los pueblos y ciudades
con su entorno vy la naturalezay de
la manera de gestionar las calles y
las infraestructuras verdes.

Segunda: que uno de los valores
mas importantes de la red es la
diversidad de municipios que la
componen, gque nos permite hacer
politicas muy diferentes y generar
ejemplos nuevos en actuaciones
en campos muy diversos.

Y tercera: que es fundamental la im-
plicacion ciudadana para la gestion
de la biodiversidad, a través de la
participaciény el trabajo didactico
que hemos de hacer para hacer
entender los cambios que necesi-
tamos las ciudades y municipios.

¢Qué ha quedado pendiente?

Durante casi dos aflos, a causa de
la pandemia, ha habido un con-
junto de actividades que estaban
previstas en formato presencial
que, logicamente, no hemos po-
dido desarrollar, sobre todo lo que
tiene que ver con la relacion entre
los miembros de la Red. Tenemos
en marcha diferentes grupos de
trabajo (Custodia del Territorio, Es-
pecies Exoticas Invasoras y Especies
Urbanas, Infraestructuras Verdes y
Educacién y Divulgacion Ambiental)
y estamos trabajando también con
los partenariados, manteniendo una
estrecha relacion con Ecoembesy
SEOQ/BirdLife, a través del programa
Libera, con la Asociacion de Empre-
sas de Gestién de Infraestructura
Verde (ASEJA), la Asociacién Espa-
Aola de Parques y Jardines PUblicos
(AEPJP), etc. Siempre hemos procu-
rado que la Red tenga alianzas con
agentes gue trabajan en nuestro
mismo ambito y hemos de profun-
dizar en esa relacion. Seguiremos
también estrechando relaciones
con el Estado que fueron dificulta-
das por la pandemia y desarrollando
los programas que pueden contar
con los Fondos Next Generation.
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Isaac Claver Ortigosa
Vicepresidente de la Red
de Gobiernos Locales

| + Biodiversidad

/

“Debemos avanzar
conjuntamente

en una vision

mas sostenible y
natural de nuestros
espacios urbanos”

¢Como ha sido este mandato?

Dirfa que ha sido un mandato atipico, totalmente diferente a los conocidos
hasta la fecha, aunque me quedo con un balance de trabajo muy positivo
por parte del municipalismo. Es obvio que estos cuatro afios de mandato han
estado marcados por la pandemia y sus terribles consecuencias. Todos tuvi-
mMos que reaccionar ante un escenario inédito hasta el momento y readaptar
nuestras prioridades, objetivos y proyectos. Sin lugar a dudas, la capacidad
de adaptacion que demostramos desde los Ayuntamientos fue la mas agil
e inmediata posible para ayudar en todo momento a nuestros vecinos. Este
mismo proceso de adaptacion fue el que realizamos en la Red y durante estos
cuatro afos, a pesar de las dificultades, hemos podido mantener el contacto
de trabajo y poner en marcha interesantes proyectos.

¢Las principales conclusiones tras esta experiencia?

Podriamos hablar de multitud de conclusiones, yo me quedaria con laimpor-
tancia de compartir experiencias con otros municipios y avanzar, conjunta-
mente, en una visiéon mas sostenible y natural de nuestros espacios urbanos.
Durante estos afos, hemos hablado del futuro de las ciudades vy, dentro de
ese futuro, los espacios verdes, sostenibles y la naturalizacion de nuestras
ciudades va a ser esencial. Comprender este futuro, nos ayudaré a construir
ciudades mejores.

¢Algo que no se haya podido hacer?

No es que haya algo concreto que no hayamos podido hacer, sino que, por
cuestiones obvias, durante la pandemia no pudimos reunirnos o juntarnos tanto
como nos habria gustado. Las prioridades eran las que eran y todos los Alcaldes
y Ayuntamientos estédbamos centrados en proteger la vida de nuestros vecinos.

Para la proxima Comision...

Queda pendiente seguir avanzando, como decia, en el futuro de nuestros
municipios. Estos aflos hemos tratado cuestiones muy interesantes y, desde la
Red, se hace un gran trabajo para ofrecer a los Ayuntamientos asesoramiento
y ayuda. Ese es el camino en el que hemos trabajado durante estos afios y en
el que, estoy seguro, seguira trabajando la Red.
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Red Espanola de Ciudades Saludables
Si algo ha marcado este mandato es la salud. Con la experiencia de una pandemia, el Presidente y el
Vicepresidente de la Red Espaiiola de Ciudades Saludables hacen balance de estos cuatro afios liderando

la estrategia municipal para impulsar un estilo de vida mas saludable desde las politicas locales. En

este repaso al mandato, destacan que estos altimos afios han demostrado que tener unas ciudades

mas saludables, con mayor calidad de vida y con espacios urbanos mas amables es una prioridad.

Daniel de la Rosa,
Presidente de la Red Espaniola
| de Ciudades Saludables

“Hemos conseguido
dar la importancia
que merece tener
unas ciudades mas
saludables”

¢Como definiria este mandato?

Sin duda, ha sido un periodo extraor-
dinariamente complejo por esas cir-
cunstancias y otras que también se
han acumulado. Complejo para toda
la sociedad, para las administraciones
y para el municipalismo en particu-
lar que, como administracion mas
cercana, ha sido el recurso al que
ha acudido la ciudadanfa buscando
ayuda, informacion y respaldo. En el
caso concreto de la RECS, lo inédito y
grave de la pandemia ha encontrado
reflejo en un mayor interés todavia de
las politicas por y para la salud y creo
que, con la ayuda del Ministerio de
Sanidad hemos sabido estar a la altura.

¢Qué ha sido lo mejor de esta etapa?

Hemos sabido mejorar y potenciar el
Convenio que anualmente firmamos
con el Ministerio de Sanidad y que se
traduce en politicas reales que me-
joran la calidad de vida y la salud de

miles de ciudadanos y ciudadanas.
La capacidad de resiliencia y adap-
tacion de la ciudadania en general
nos ha dado un ejemplo de cémo
somos capaces de dar lo mejor de
cada uno cuando mas necesario era.
Hemos conseguido entre todos/as
dar la importancia que merece tener
unas ciudades mas saludables, con
mayor calidad de vida enfocada a
tener espacios urbanos mas amables.

¢Ha quedado algo pendiente?

Debido a la especial situacion creada
por la pandemia fue necesario reducir
el ritmo de las actuaciones y cancelar
muchos eventos presenciales. Esta
actividad se viene recobrando progre-
sivamente, aunque todavia esta lejos
de ser la deseable y seria necesario
volver a impulsar muchos mas eventos
presenciales. Ademas, esto ha provo-
cado grandes retrasos en la firma de
los Convenios de colaboracién con el
Ministerio de Sanidad, con las consi-
guientes consecuencias negativas
para los municipios, los cuales se han

visto obligados a poner en marchar
actuaciones en periodos de tiempo
muy reducidos y en situaciones muy
comprometidas. Seria interesante pau-
tar este tipo de actividades dotando a
las EELL de unos plazos de actuacion
mucho mas amplios y mejor definidos.

¢Quéretos tendralared durante el
proximo mandato?

Resulta de granimportancia dotar ala
Red de mayor capacidad para poner
en marcha distinto tipos de progra-
mas de actuacién. Es muy importante
mantener el ritmo de trabajo con el
Ministerio de Sanidad, pero sin que
ello cree una dependencia tal que no
se generen otro tipo de actividades en
la Red al margen de esa relaciéon. Hay
que mejorar y modernidad la actividad
desarrollada, consolidando las relacio-
nes internacionales y dotando a la Red
de un papel mucho mas activo que le
permita liderar y coordinar los nuevos
planteamientos dentro del enfoque
One Health promovido por la OMS
entre las Entidades Locales espafolas.



Luis Partida,

| Vicepresidente de la Red Espariola de Ciudades Saludables

/

“En este mandato,
hemos aprendido
que la solidaridad es
motor y motivacion
para afrontar la
adversidad”

¢Como calificaria esta experiencia
en la Vicepresidencia?

Ha sido un mandato inédito, inespera-
do, con tantos sobresaltos que, miran-
do hacia atras, casi rozan lo irreal. La
pandemia ha sido uno de los mayores
retos de salud publica de los Ultimos
decenios, que puso a prueba nuestra
capacidad como municipios de adap-
tarnos a una situacion desconociday
a una incertidumbre total. Sin haber-
nos recuperado del todo, la invasién
de Ucrania ha supuesto un enorme
desafio humanitario, por un lado, y
energético, por otro. Y en medio, no
hay que olvidar la borrasca Filomena,
que puso a prueba la resiliencia de
media Espafia. Como vicepresidente
de laRECS, he podido comprobar una
vez mas que, en estas circunstancias
tan complicadas, las entidades locales
son las que més cerca estan de las
personas y las que tienen una mayor
capacidad de reaccion. Ha sido un
orgullo constatar el poder que te-
nemos las ciudades y los pueblos si
nos unimos para trabajar y ayudar a
nuestros vecinos, y como una red
como la Red Espafola de Ciudades
Saludables demuestra y despliega
todo su potencial.

Entresideas, (qué hasido lo mejor?

1) Comprobar la capacidad de los mu-
nicipios y de nuestros vecinos para
adaptarse a situaciones nuevas y
desconocidas.

2) La solidaridad como motor y moti-
vacion para afrontar la adversidad,
haciendo que algo en principio ne-
gativo, se pueda convertir en positi-
vo. En Villanueva de la Canada, por
ejemplo, de la pandemia nacié una
Red Municipal de Voluntariado que
ya ha colaborado en otros acon-
tecimientos importantes, como la
recogida de ropa y medicamentos
para Ucrania.

3) La buena sintonia con la que hemos
trabajado en el Consejo de Gobier-
no durante todo el mandato, mi
agradecimiento a todas las personas
que lo han formado vy, en especial,
a Daniel de la Rosa, presidente de
la RECS, que ha puesto siempre
por encima la salud de nuestras
ciudades independientemente del
color politico y con el que ha sido un
placer colaborar. Fruto de este buen
trabajo en equipo, se ha conseguido
una importante financiacién, tanto
a través de las ayudas anuales del
Ministerio de Sanidad como de los
fondos Next Generation EU, a la vez
que un incremento significativo del
numero de municipios adheridos
ala RECS.
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¢Algo que haya quedado pendiente?

Debido a las dificiles situaciones
que hemos vivido, citadas ante-
riormente, no se han podido esta-
blecer o consolidar relaciones mas
estrechas entre los municipios que
conforman la RECS vy, en concreto,
con los que se han incorporado
recientemente.

Para el proximo mandato, ¢qué le
diria ala Red 2023-2027?

En los tiempos complejos en los que
vivimos donde ya se comienza a es-
bozar un nuevo orden mundial, estoy
seguro de que los asuntos van a ser
numerosos y los Gobiernos Locales
nos vamos a ver ante nuevos desafios
y retos auin desconocidos.

Debemos estar preparados ante el
cambio climéatico (los fendmenos at-
mosféricos extremos, sequias, inunda-
ciones...), avanzar hacia la economia
circular, saber reaccionar ante posi-
bles nuevas enfermedades, abordar
el reto de la salud mental, mejorar la
coordinacion de las ciudades y crear
nuevas alianzas para la salud.
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Origen de los documentos
de identificacion personal

El origen de los documentos de identificacion personal es el tema que se aborda en estas paginas,
una cuestion para la que es preciso determinar cuales son los tipos de documento elegidos dada
la gran variedad de “carnés” existente, desde los que sirven, sencillamente, para identificar a una
persona hasta los que reconocen a su portador capacidad para ciertas actividades o profesiones

(médicos, maestros, archiveros, periodistas o conductores de vehiculos a motor...).

/‘ Por Martin Turrado Vidal, Cronista Oficial de Valdetorres de Jarama (Madrid)
I

Miembro de la Real Asociacion Espafiola de Cronistas Oficiales (RAECO)

Se debe comenzar distinguiendo entre los
documentos personales y los de viaje. Los
personales se deben llevar siempre -aunque
alguien solamente se mueva por los limites
de su pueblo o ciudad-, mientras que los de
viaje eran y son necesarios para desplazarse
de un lugar a otro, ya sea dentro del mismo
pals, o, con mayor razon, si el desplazamiento
se produce fuera de las fronteras.

Ambos tipos de documentos tuvieron un origen
muy diverso uno del otro: los de viaje son los
mas antiguos. Tienen su origen en la necesi-
dad de dotar alos soldados de un documento,
pasaporte, para poder identificarse en los
pueblos por los que tenian que pasar, y para
poder pedir en ellos raciones y alojamiento.

En su utilizacion se produjeron numerosos abusos, sobre
todo porque también se dio un pasaporte a los paisanos
que obligo, a partir de 1741, durante el reinado de Felipe V,
a establecer una diferenciacion entre ambos. La historia
es muy compleja, y su problematica queda fuera de lo
que se pretende comentar.

Los documentos personales (cédulas o cartas de segu-
ridad) tuvieron como finalidad principal saber en todo
momento quién era el portador de ese documento.
Nacieron como respuesta a la guerra de guerrillas, que
se basaba en el desplazamiento incontrolado de la pobla-
cion, y como un intento de saber a comienzos del SXIX
quién estaba del lado del nuevo rey, José | Bonaparte, en
la misma guerra.

En principio, este documento deberia ser negado a todo
aquel que no hubiera demostrada su fidelidad al rey. Para
ello se exigia un juramento de la Constitucion de Bayona.
Los promotores de esta idea habian pensado que, si se
obligaba a quienes lo pedian a jurar esta Constitucion,
éstos no se unirian en masa a los insurrectos y que dis-
minuiria el numero de los descontentos.

La primera vez que se habla de las “cartas de seguridad”
es en el “Reglamento de policia aprobado por S. M. para la
entrada, saliday circulacion de las personas por Madrid”
aprobado el dia 17 de febrero de 1809. En sus comienzos,
su finalidad era controlar a los forasteros que entraban y
salian de Madrid, bien fuesen de paso, bien vinieran con
la intencion de residir durante cierto tiempo en la capital.
Su inclusion en el capitulo 1° “de los forasteros” dejaba
lugar para pocas dudas a este respecto.

Muy pronto, las autoridades josefinas se dieron cuenta de
la utilidad de este documento como instrumento para el
control de la poblacién. La idea de universalizar su obliga-
toriedad surgio cuando se traté de adaptar el Reglamento
de Madrid a otras zonas especialmente conflictivas.

La descripcion de este documento no podia ser mas
sencilla: en él figuraba la prefectura emisora, el tipo de
documento (carta de seguridad), las sefias personales del
portador, sunombre y apellidos y el pueblo de residencia,
su juramento de fidelidad al rey, a la Constitucion y a las
leyes, la fecha de la expedicion -pues tenia una validez
muy corta-, y las firmas del receptor y del emisor.



En cuanto a laforma de obtenerlos: “Los
corregidores continuaréan dando las car-
tas de seguridad con el informe de los
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curas de la parroquia, de los Alcaldes o
de los comisarios de policia, el cual in-
forme sera sometido al Visto Bueno del
Comisario Principal. Estas cartas haran
también mencion de los nombres, ape-
llidos, edades, estados, profesiones, y
residencia de las personas a quienes se
concedan”.

El intento de distinguir “los buenos” de
“los malos” quedd patente desde el prin-
cipio. Segun el Reglamento de la policia 1
para Andalucia, del mariscal francés Jean
de Dieu Soult, se prohibia expedir las
cartas de seguridad a los desertores de
las tropas del rey; a los extranjeros des-
conocidos; a las personas sospechosas
y a los que no constara que poseyeran
medios legitimos de subsistencia. Esta
mentalidad persistio hasta bien entrado el siglo XIX en
muchos ambientes. El intento de tener controlada a la
poblacién fracaso entonces de forma estrepitosa. Las
causas son facilmente imaginables y de distinta indole.

La primera fue que el documento era facilmente falsifi-
cable. Teniendo un modelo, en cualquier imprenta po-
dian reproducir ejemplares idénticos a él sin que fuera
posible distinguir el verdadero del falso. No habia medio
para evitar este obstaculo, por la mala calidad del papel
utilizado e incluso de las tintas.

La segunda, fue aun peor. Todo aquel que queria salir al
campo con fines ilicitos, se veia obligado a obtener “la
carta de seguridad” y a portarla, si no queria exponerse
a ser detenido y encarcelado. Para evitarlo tenia dos po-
sibilidades: procurarse una carta de seguridad falsificada
o presentarse a la autoridad de su pueblo y conseguir
una auténtica.

Dado el escaso control sobre estas autoridades locales,
era muy facil hacerse con un ejemplar. Por esto no resulta
nada raro ni chocante que, por ejemplo, el comisario de
policia de la prefectura de Cérdoba dijera en uno de sus
oficios al Ministro Pablo Arribas que todos los insurrectos
y bandoleros detenidos la habian obtenido. No se podia
hacer responsables a las autoridades locales, expuestas
a muchas represalias si no hacian lo que sus vecinos les
pedian.

Estas tareas administrativas se encomendaron a la Policia,
convirtiéndose en una de sus principales competencias
junto a las relacionadas con la seguridad publica. Esta
fue la causa de que la policia bonapartista se organizara
como una institucién independiente con su propio Minis-
terio, la Unica vez que ha sucedido algo asi en la historia
contemporénea de Espafa. Sus relaciones con el Minis-
terio del Interior resultaron bastante conflictivas, hasta el

natural de
vecino de ha pressa- -
do juramento de fidelidad v obediencia 4 |
5. M. C. Don Jost Napoleoa L .4 laCons-
titucion y i las Leves: y se be concede es-
ta Carta de seguridad i sv persona y bie-
nes. Dada '
155 do 7aNE

L

punto de que se tiene constancia de que el Prefecto de
la provincia y el comisario de policia prefectoral llegaron
a las manos, como sucedio en Malaga.

Muchos afios mas tarde surgieron el Documento Nacional
de Identidad, DNI, y el pasaporte modernos. En 1944, el
Decreto de 2 de marzo cred el DNI, ya con carécter na-
cional, y se definid como un documento intransferible,
inmutable e infalsificable.
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Accion Local por la Lectura: animando
a leer desde espacios municipales

“Las bibliotecas no s6lo son almacenes de libros, son centros de amor a la cultura y de difusion

de la cultura”. Asi lo aseguro el Ministro de Cultura y Deporte, Miquel Iceta, en la entrega de los

Premios Maria Moliner el pasado 31 de marzo. Y asi lo reflejan las bibliotecas municipales de

Gelsa, Caudete, Aguilar de Campoo y Chapineria donde se llevan a cabo proyectos reconocidos

por la Campafia de Animacion a la Lectura Maria Moliner.

J. Sanchez

7

GELSA. Unriode letras

CAUDETE. Biblioteca terapéutica

Desde hace unos afos, el Ebro es “Un rio de letras” y gracias a
lafuerza de suaguala biblioteca de Gelsa pretende convertirse
en “un motor cultural para el entorno”. La biblioteca, explican,
al igual que el rio, “debe estar viva, debe observar, escuchar,
ofrecer, apoyar Yy, sobre todo, estimular”. De esa relacién, de
los libros con el rio, han buscado que la biblioteca sea un
lugar “de encuentro y de convivencia tanto intergeneracional
como intercultural”. “Es nuestra responsabilidad de facilitar el
acceso ala cultura”, sefalan, “conseguir que los habitantes de
nuestro municipio puedan tener acceso a muchos estimulos,
tantos 0 mas que las personas que viven en la ciudad”.

Con actividades como el taller de papiroflexia, las alumnas de
la escuela de adultos se encargan de ensefar a algunas nifas
usuarias de la biblioteca a hacer barcos de papel. "“Después los
cargamos con recomendaciones lectoras y textos alusivos al
rio, y los mandamos a distintas bibliotecas del cauce del Ebro”,
explican. El reto “esta en movilizar a todos los sectores, tanto
los que participan como los que no, y hacer todo lo posible
para que sepan que existe la biblioteca y que servicios ofrece”.

“Promover el bienestar y la salud de los lectores, aprovechan-
do el potencial que tienen las bibliotecas publicas”, desde
esa idea surge la “biblioteca terapéutica” de Caudete. El
objetivo, explican, “es hacer de la biblioteca un sitio cerca-
no que realmente sea un punto de encuentro”. Un espacio
“abierto a todo el mundo” que aprovecha la socializacién de
actividades, como los clubes de lectura o las presentacio-
nes literarias, para acercar la lectura en Caudete y, ademas,
“mejorar el bienestar de nuestros usuarios”.

Una de esas iniciativas es “la biblioteca humana”. Una activi-
dad que pretende derribar prejuicios, principalmente, sobre
la salud mental y dar a conocerlo “como algo que nos puede
pasar a todos”. Para ello, las experiencias de los vecinos de
Caudete pasan a formar parte de los “libros humanos”. Sus
historias son libros que estan disponibles en la biblioteca y
el lector puede solicitar en préstamo “el libro humano” para
escuchary entender su vida en una charla. “Nos han llegado
muchos comentarios sobre esta actividad, en especial, de los
que les ha ayudado a entender esta enfermedad”, sefialan




AGUILAR DE CAMPOO. Haciendo

memoria, construyendo futuro
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CHAPINERIA. #BiblioRadio

El objetivo de la biblioteca de Aguilar de Campoo, explican,
es que los vecinos la descubran “como un espacio dinamico
preparado para los cambios en los habitos lectores y, sobre
todo, de consumo cultural que esta viviendo en nuestra socie-
dad". Con “Haciendo memoria, construyendo futuro” desde
esta localidad intentan involucrar a todas las generaciones,
explican, “porque en un pueblo del medio rural la comunidad
lectora la componen practicamente toda la poblacion”.

Este proyecto “dinamizador” pretende recuperar el pasado,
la memoriay, por otro lado, crear ese vinculo con el futuro
como “necesario elemento de cohesion social”. Sin perder de
vista las redes sociales que “son fundamentales para llevar a
cabo actividades como esta”. Desde la biblioteca, cuentan,
“queremos alimentar recuerdos y crear instantes para activar
la memoria de las personas y revivir la historia del territorio”.
“Comparar los recuerdos en blanco y negro con las vivencias
actuales”, afhaden. En definitiva, “crear un mapa que permita
ver la evolucion de esta localidad lo largo del tiempo”.

Desde la biblioteca de Chapineria se han propuesto llevar sus
recomendaciones y sus cuentos mas alla de su localidad vy,
para ello, han decidido optar por la radio. “Nos rompemos la
cabeza para ofrecer mas actividades, porque las bibliotecas
ya no somos solo el espacio donde guardar y atesorar libros y
esperar a que alguien venga“, explican. De la idea de recuperar
“el habito de que todo sea escuchado” y con el objetivo de
llegar al publico general nace la “#Biblioradio”.

Una opcion de informacion, de ocio y de comunicacion para
acercar muchas de las actividades que se hacen en la biblioteca
a través de la radio. “Invitamos a autores para que presenten
sus libros, charlamos con ellos, nos cuentan el proceso crea-
tivoy, sobre todo, les preguntamos”, cuentan. Este Ultimo afio
han incluido la seccién de audiocuentos con la intencién de
“rescatar el cuento y la narracién breve”. Fomentar la lectura
en los municipios pequefios “es un gran reto”, sefalan, “desde
las bibliotecas tenemos la responsabilidad de salir ahi fuera y
acercar a los vecinos nuestros proyectos y activades”.

#BIBUORADIO
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BRLCITEA MUSRSCI AL T CHAPIMERLA

Si vuestro proyecto fuese un libro, ¢cual seria?

Caudete /
Lazonadel
viento, Carlos
Ruiz Zafén
“Un libro
donde habia
un cementerio
de los libros
olvidados y que
nos ensena
como los libros
y las historias

GELSA / El Libro de
las preguntas, Pablo
Nerudailustrado
por Isidro Ferrer

“Es el libro que nos
gustaria ser. La
manera de mirar el
mundo tanto del
autor como del
ilustrador, su valentia
y SuU imaginacion
desbordante

nos inspira
tremendamente”.

pueden cambiar
la vida de las
personas”.

Aguilar de Campoo / Don Quijote
de la Mancha, Miguel de Cervantes

“Las bibliotecas de los pueblos pequenos
tenemos ese punto de reasignacion,

de locura y de esfuerzo que hace que
algunas sean centros de referencia.
Hacer la vida mejor de aquellos que
vemos desfavorecidos intentando luchar
por un mundo mas justo”.

Chapineria/
La TiaJuliay
el escribidor,
Mario Vargas
Llosa

“Esta llena de
peripecias de
un guionista que
intenta hacer

| una telenovela,
al igual que
hacemos
nosotros con
la radio. Te
sorprende y se va
complicando”.
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Relatos de mujeres e

Marisa Maiiana y Lucia Garcia son las creadoras de AMEIS que lleg
vigesimotercero de sus dias, y en todo el _murn‘a'a, Dia del Libro. En
interiores y exteriores, sus mundos, los sTirgidos de'su creacion liter
Esos y otros mundos, que de la mano de AMEI ¥

A RAS DEL PLANETA

Te digo que son jirafas. Nos espian desde las ven-
tanas, alla en lo alto, se ocultan en las copas del
baobab que hay en cada esquina, ¢ves?, ahora se
asoman. Mira, ya se acercan, hunden sus pezufas
sobre el cemento aun fresco que unté justo aqui, en
los islotes que forman tus pechos. Manana, cuando
diluvie en el continente, te haré cosquillas con estas
ciruelas, te pediré que me azotes con tus pezunas al
ritmo del trueno, con lo loca que me vuelve tu barba.
Te dije que me arrancaras el bazo. Qué temor tan
tonto caminar sobre este cemento aun tan fresco y
embadurnarme con tus ubres.

Te digo que tu barba y tus pechos seran leyenda, bo-
rraran las pisadas las jirafas; de tu barba a tus pechos
volaré a ras del planeta y dibujaré la linea alba de tu
cuerpo con la pulpa de una ciruela. Para entonces,
bien estirada entre un relampago y el baobab, beberé
de los pechos del continente, de las cuatro esquinas
de su pulpa hasta que te derrame, islote a islote, entre
grietas y cemento. Te digo.

MARISA MANANA (Niefang, 1970) vive en
Espafa desde que tenia diez meses vy es licenciada
en Filologia Hispanica. Desde 2005, imparte clubes
de lectura y talleres de escritura creativa. Este relato
estd incluido en el liboro Como nosotros (Zaragoza,
Editorial MilMadres, 2022). Ha publicado relatos en
antologias y Como nosotros es su primer libro.

CREADORASEN
CARTA LOCAL

Los relatos y obras que las Creadoras de AMEIS han traido
a Carta Local construyen el documento “Creadoras en
Carta Local” que, con motivo del Dia del Libro, ha sido
recopilado y es accesible desde este QR.
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ORBITA EXISTENCIAL

Puedo ver esa boéveda celeste desde el ojo de buey de
la nave. Cuando era pequefia me asomaba a la ventana
imaginando que habia, més alla de aquellos cuerpos bri-
llantes que iluminaban la noche. Estoy en la nave. Frente
a mi hay un cuadro de versatiles tonalidades. Da vértigo
ver todas aquellas luces diminutas pertenecientes a cada
ciudad del planeta.

«Un pequefo paso para la mujer, un gran paso para la
humanidad.»

Medito en silencio y dejo que la inmensidad galactica
me arrope

INSOMNIO

Casi todas las noches ha ocurrido lo mismo. Ya no sirve
el maquillaje ni la caida por las escaleras.

Echa de menos a la mujer de suefios y esperanza. Ahora
no puede volar mas allé de las puertas de su jaula. Las
noches en vela se posan en sus parpados, el salado de
las lagrimas y el tacto de sus ufias, como alfileres. Lo deja
todo en el mueble de la entrada y lo borra de su mente.

Hoy comienza su nueva vida.

LUCIA GARCIA nacivenel
afio 2000. Es graduada en Literatura
General y Comparada en la Univer-
sidad Complutense de Madrid. Es
miembro de la Asociacion de Muje-
res Escritoras e llustradoras (AMEIS).
Empezo a escribir alos ocho afos y
asiste a talleres de escritura creativa
para jovenes desde los 16. Actual-
mente tiene un podcast llamado
La Caverna de Lu y un blog con
el mismo nombre. Ha participado
en dos antologias: Esas que tam-
bien soy yo (2019), publicada por
Ménades Editorial, y Las cerezas
también sangran (2020), publicada
por Ediciones Evohé.




30 anos del programa

de Vias Verdes

Este 2023 marca los 30 afios del inicio del programa de Via Verdes, un programa impulsado desde
la Fundacion de los Ferrocarriles Espaiioles y su gerencia de Vias Verdes cuyo objetivo principal
es la puesta en valor del patrimonio ferroviario que los itinerarios recuperados desde 1993 como
“Vias Verdes” atesoran. Hablamos de 3.300 km repartidos en 135 itinerarios distribuidos alo largo

y ancho de casi toda la geografia espafiola, asi como de las 125 antiguas estaciones rehabilitadas

que acogen nuevos usos turisticos y culturales.
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Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles

A fecha de hoy y después de 30 afos
de andadura queda constatado que
este programa ha resultado ser un mo-
delo de éxito en su labor de reutiliza-
cion y acondicionamiento de antiguos
trazados ferroviarios que ya no tenian
uso - ya sea porque la linea ferroviaria
dejara de funcionar en un momento
determinado o bien porque la linea
nunca llegara a entrar en servicio al no
estar finalizada la obra- y que aunque

va por buen camino es ambicioso y
pretende seguir avanzando para dar a
conocer a la ciudadania su elevado va-
lor patrimonial junto con otros multiples
valores, algunos de ellos claramente
beneficiosos como es la movilidad
sostenible tan necesaria y demandada
en los tiempos que vivimos.

Algunos os preguntaréis, ;cémo surge
la idea de un programa como este?

Pues bien, hay que remontarse a
los antecedentes del programa,
exactamente al afo 1993. Asf ocurrid: el
entonces Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente
(MOPTMA) encargo, juntamente con
Renfe y FEVE, a la Fundacion de los
Ferrocarriles Espanoles (FFE), una
fundacioén del sector publico del hoy
Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana, la realizacion de



un Inventario de Lineas ferroviarias
en Desuso. En junio de 1993, la FFE
presentd un avance de los resultados
de la investigacién en el seminario
internacional que organizo en Gijon
con objeto de conocer las iniciativas de
reutilizacion del patrimonio ferroviario
en desuso que se realizaban en otros
paises europeos y en Estados Unidos.

Las experiencias de Gran Breta-
fa y Estados Unidos en torno a las
“Greenways” sirvieron de referencia
para la implantacion de las “vias ver-
des” en Espafa, adaptando la filosofia,
los objetivos, las caracteristicas de
disefio y construccion, e incluso la
sefalizacion.

El inventario de lineas ferroviarias en
desuso arrojo la cifra de 7.600 km de
lineas que ya no tenian servicio ferro-
viario o que nunca habia llegado a te-
nerlo por quedar inconclusas las obras
de construccion de los ferrocarriles.

Poco después, en 1995, el MOPTMA,
Renfe, FEVE y la FFE suscribieron un
Convenio de Colaboracion para el
desarrollo del Programa Espafol de
Vias Verdes, cuya coordinacién y dina-
mizacién encomendaron a la FFE. Se
establecia que Renfe y FEVE aportarian

WV i25verdos cOM

COLABORACION

| 53

e o U e e e s e e o o e e i

sus infraestructuras fuera de servicio
para ser recuperadas como itinerarios
no motorizados y que el Ministerio con-
taria con una dotacion presupuestaria
anual para su construccion.

Y mientras todo esto pasaba a nivel
estatal, a la vez, iban surgiendo por

el territorio (en Girona y Céadiz funda-
mentalmente) proyectos de base local
que perseguian la misma filosofia que
se estaba cuajando desde Madrid.
Asi, rapidamente estas sinergias se
unieron en esta iniciativa que surgia
desde la administracién central. Asi,
y desde 1993 se fueron poniendo en

—
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marcha numerosos proyectos de vias
verdes que han contado con el apoyo
del Gobierno Central, Autondmico y
Local, tanto de instituciones como de
la ciudadania.

229 millones de inversién

A principios de 2023, y 30 afos después
de aquellos origenes, solo la inversion
en la construccion inicial de estas in-
fraestructuras supera los 229 millones
de euros. Sefalamos que en esta cifra no
estanincluidas las inversiones en obras
de mejora, mantenimiento, promocion
0 gestion, asi como tampoco las inver-
siones realizadas en la recuperacion de
antiguas estaciones de ferrocarril o rein-
versiones que en ocasiones ha habido
que realizar en parte de los itinerarios
por los entes gestores o promotores de
estas vias verdes.

Es importante mencionar que algo
mas del 50% de estos itinerarios (Uunos
1.700 km) se han puesto en marcha
gracias a las inversiones del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(y otros Ministerios anteriores desde
1993: M© de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente-MOPTMA,
M° de Medio Ambiente, M° de Medio
Ambiente y Medio Rural y Marino, M©°
de Agricultura, Alimentaciéon y Medio
Ambiente, y ahora el MAPA). De este

modo parte de estos itinerarios se han
construido bajo el Programa de Cami-
nos Naturales a partir del 2004, afio en
el que nacié como tal este programay
tal denominacion. Asi, las actuaciones
llevadas a cabo por el MAPA y anterio-
res Ministerios se acogen a la doble
denominacién de Camino Natural -
Via Verde cuando se ejecutan sobre
antiguos trazados ferroviarios. Cabe
destacar que de los mas de 10.400
km de Caminos Naturales que hay en
Espana, 1.700 km son Caminos Natu-
rales-Vias Verdes, es decir, se asientan
sobre plataformas de ferrocarril.

;Y el otro 50% restante de los
%.300 km de vias verdes?

El otro casi 50% de los kilometros pues-
tos en marcha procede de la Admi-
nistracion Local (fundamentalmente
Diputaciones Forales y Provinciales) y de
las Comunidades Auténomas, habiendo
también Ayuntamientos que han ejecu-
tado directamente varios kilometros de
vias verdes en sus municipios.

Otros actores importantes en el progra-
ma de Vias Verdes son Adif, el Adminis-
trador de Infraestructuras Ferroviarias,
empresa publica adscrita al MITMA,
propietaria de la mayoria de estas lineas
en desuso y estaciones que bajo for-
mulas de cesion en régimen de alquiler

proporciona trazados y edificios a las
entidades promotoras y gestoras, es
decir a la Administracion Local.

Y no nos podemos olvidar ni dejar de
reconocer el inmenso trabajo que reali-
zan en el dia a dia para su conservacion,
mantenimiento, gestion y promocion
los entes gestores de estas vias verdes
(consorcios, mancomunidades de mu-
nicipios, Ayuntamientos, Diputaciones
y también Comunidades Autonomas).
Sin ellos seria del todo imposible haber
conseguido avanzar en el Programa de
Vias Verdes espafolas.

Por su parte, la Fundacion de los Fe-
rrocarriles Espanoles, a través de su
gerencia de Vias Verdes, promueve,
dinamiza, divulga y proyecta Vias Ver-
des (habiendo redactado mas de 100
proyectos constructivos y estudios),
vela por la puesta en valor de todo el
patrimonio ferroviario que contienen
estos itinerarios de alma ferroviaria
con corazon sostenible y se coordina
con todas las Administraciones para
potenciar esa promocién, dinamiza-
cion, divulgacioén de las Vias Verdes.

3.300 kilémetros
Llegado a este punto y como se apun-

taba al inicio del articulo, en el actual
2023 existen mas de 3.300 kilometros




de vias verdes (incluyendo las que estan
actualmente en fase de obras), distribui-
dos en 135 itinerarios por todo el Estado,
en todas las Comunidades Auténomas
(salvo en las Islas Canarias) para ser
recorridos caminando, en bicicleta y
patines, y accesibles gran parte de ellos
a personas con discapacidad, usuarias
de sillas de ruedas y aptos para ser re-
corridos por nifos/as muy pequenos y
con cochecitos de bebés.

Las vias verdes son itinerarios muy sin-
gulares que por sus caracteristicas se
hacen accesibles para todas las per-
sonas, facilitan la movilidad sostenible
y el ocio saludable de los ciudadanos
mientras que promueven un turismo
activo generador de empleo y rique-
za local. Nace asi con ellos una nueva
cultura de apoyo al uso de la bicicleta.

Y no podemos dejar de mencionar a
las mas de 125 antiguas estaciones re-
habilitadas para nuevos usos sociales y
ecoturisticos que ofrecen a lo largo de
las vias verdes servicios de alojamiento
y restauracion, alquiler de bicicletas,
informacion turistica, medioambien-
tal y cultural, o sobre la memoria del
ferrocarril.

Para el que quiera ampliar informacion
de los 135 itinerarios puede hacerlo en la
web www.viasverdes.com o en los suge-
rentes videos recopilados en YouTube en
el Canal Vive la Via. También hay mucha
informacion practica en la Guia de Vias
Verdes de Anaya (dos volumenes) o en
las aplicaciones para iOs y Android. Con
frecuencia es habitual encontrarlas en
multiples publicacionesy reportajes en
los que colaboramos con los medios
(como en este caso con Carta Local).
Por supuesto, en formato de podcast
en “Escuchala Via” en el canal de ivoox,
en las ferias, jornadas y conferencias en
la que participamos frecuentemente.

Las cuatro erres

Un programa muy completo, de enor-
me colaboracion interinstitucional que
constituye una formula excepcional de
recuperacion del patrimonio ferroviario
mientras, ademas, se sigue Reciclando,
Reutilizando, Reconstruyendo y Reva-
lorizando este legado de los antiguos
ferrocarriles. Auin, existen mas de 4.000
kilbmetros de lineas de ferrocarril fuera de

servicio que quedan en Espafa suscepti-
bles de ser recuperados como vias verdes.

Y por si fuera poco las vias verdes y
todos sus elementos como los viaduc-
tos, tuneles, otras obras de fabrica y
estaciones tienen un extraordinario
potencial de desarrollo y riqueza aln
por explotar en el &mbito del turismo
activo, sostenible y deportivo, de la salud
y la integracion social, de la movilidad
activa y no motorizada de la ciudadania.

Por ultimo y para cerrar este articulo,
queremos, el equipo de Via Verdes,
ofrecer al lector dos cifras més que se-
guramente le gustaran y de las que nos
sentimos muy satisfechos y orgullosos
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iAhivan! Hace ya 5 aflos que llevamos
colaborando con nuestros amigos vy
compaferos de la Federacion Espa-
Aola de Municipios y Provincias que
en el afno 2018 (cuando el programa
de Via Verdes espafolas cumplia 25
anos) quiso brindarnos a la Funda-
cion de los Ferrocarriles Espafoles la
oportunidad de dar a conocer estos
valiosos itinerarios a sus lectores a
través de estas paginas y ayudarnos
en la maravillosa labor de divulgacion
junto con el gran trabajo que realizan
las Administraciones. Hoy podemos
decir que hemos superado 50 repor-
tajes en la revista Carta Local jgracias,
compaferos y companeras! iVamos
juntos a por mas celebraciones!

Convocado el XXIII Dia Nacional
de las Vias Verdes 2023

La Fundacion de los Ferrocarriles Espaiioles convoca la 232 edicion
del Dia Nacional de las Vias Verdes. Este afio, si cabe, con mucha mas
ilusion pues se celebran 30 afios desde el nacimiento del programa de
las Vias Verdes espafiolas. Animamos a todos los gestores, profesionales
y colectivos ciudadanos implicados en Vias Verdes a presentar sus
actividadesy celebrar por todo lo alto la gran fiesta de las Vias Verdes
el proximo mes de mayo, especialmente el segundo domingo de mayo,

dia 14 de mayo, dia de la efeméride.

Se espera, con la colaboraciéon de todos los agentes relacionados con
estos itinerarios, un completo programa de actividades de todo tipo: de-
portivas, culturales, ambientales, gastrondmicas, escolares, reivindicativas,
concursos o cualquier otra idea que sirva para acercar a la ciudadania
las vias verdes y que ayude a divulgar estas rutas tan especiales con el
animo de movilizar a las personas a que se animen a su utilizacion segun
su preferencia: a pie, en bici, patines...etc.

La FFE colaborara con las entidades gestoras y promotoras de las vias
verdes para coordinar, promocionar y difundir las actividades que se
convoguen con este motivo. El programa de actividades se encuentra

disponible en www.viasverdes.com.

Si algun promotor alin no ha enviado su actividad puede hacerlo a través
del sencillo formulario de inscripcion al XXIIl Dia Nacional de las Vias Verdes
2023 publicado en la web. jAnimaros a enviarnos vuestras propuestas!

iVive la fiesta de las Vias Verdes! jVive la Vial
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GARANTIA DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD EN FL
EMPLED PUBLICO LOCAL:
PLANES DE IGUALDAD

Gemma Fabregat
Monfort

El presente trabajo tiene
por objeto reflexionar a
proposito de los planes de
igualdad en la Administra-
cién Local. La necesidad
de garantizar la igualdad
real entre hombres y mu-
jeres enla Administracion
PUblica, parece imponer a
las Corporaciones Loca-
les, como empleadoras,
la obligacién de implan-
tar un plan de igualdad
con el fin de garantizar la
igualdad real de género
en la prestacion de ser-
vicios por parte de las
empleadas y empleados
publicos.

4 Diputacio de Barcelona
T 934 022500

@ libreria@diba.cat

'6 https://llibreria.diba.cat

GUIA PACO ¥ PACA (PEDALEA
YANDA AL COLE Y PEDALEA Y
ANDA A CASA)

Varios autores

Su objetivo es dotar a los centros
educativos y Entidades Loca-
les de las herramientas nece-
sarias para el disefno, creacion,
implementacion y evaluacion
de proyectos de promocion de
desplazamientos activos, salu-
dables, seguros y sostenibles
al centro educativo, a través de
la elaboracion de un plan de
accion global integrado y me-
diante la creaciéon de una red
de apoyo, formada por todos
los componentes que participan
en el entorno educativo de la
infancia y adolescencia.

a0,
“i” Ministerio de Sanidad
Descarga gratuita:

B https://n9.cl/06t9¢c

sUPUESTOS

PRACTICOS
4],

"UESTARLA,

Y FINANCIERA

SUPUESTOS PRACTICOS DF
GESTION PRESUPUESTARIA Y
FINANCIERA DELAS ENTIDADES
LOCALES

Maria Garcia Martinez y
Maria Dolores Turanzas
Romero

La obra consta de 26 supuestos
practicos, debidamente resuel-
tos, que enriquecen, clarifican
y actualizan el tratamiento de la
disciplina objeto de estudio.

:i" Editorial Ezcurra
T 918047158

‘6 https://www.editorialezcurra.es/

LOS CONFLICTOS EN LA
EJECUCION DE L0S GRANDES
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

José Francisco Ferndndez
Garcia

El objeto de este trabajo, ela-
borado desde un enfoque
eminentemente practico vy
objetivo, es realizar un analisis
procedimental y procesal de
los conflictos que pueden lle-
gar a plantearse en esa fase de
la contratacion administrativa,
con el fin de servir de utilidad
no sélo para quienes se en-
frenten, desde cualquiera de
los lados, a esas situaciones,
sino también para quien quiera
prevenirlas.

a0,
“i” El Consultor de los Ayun-
tamientos

@ 902250 500

B https://tienda.
wolterskluwer.es

@ clientes@wolterskluwer.es
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Cursos E-learning en el Plan de
Formacion de la FEMP

El Plan de Formacién de la FEMP contempla

nuevas acciones formativas, en modalidad
E-learning, desde mediados del mes de mayo. Los cursos
estan agrupados en las siguientes tematicas: Bienestar
Social y Accesibilidad Universal; Transporte, Movilidad
Sostenible y Seguridad Vial; Haciendas y Financiacion
Local; Cooperacion internacional; Modernizacion, Buen
gobierno y Participacion Ciudadana; Sociedad de la
Informacion, Innovacién y Agenda Digital; Urbanismo vy
Ordenacion del territorio y Salud publica.

Las personas interesadas pueden realizar su solicitud de
participacion accediendo al drea de formacién de la FEMP.
Cuando se hayan determinado las fechas de celebracion
se procedera a la aceptacion de las solicitudes que se
ajusten al perfil de destinatarios del curso. Esta acepta-
cion debera confirmarse por parte de los solicitantes y
tras haberse completado el proceso de matriculacion se
proporcionara la informacion para acceder a la platafor-
ma E-learning. Después del curso, se proporcionara un
certificado de participacion.

Para mas informacion, se puede contactar con la Subdi-
reccion de Formacién, Estudios y Funcién Publica de la
FEMP (formacion@femp.es).

El Periodo Medio de Pago aProveedores
desciende en las Entidades Locales

Las Entidades Locales, en el modelo de cesion,

han tenido un plazo de pago a proveedores
de 54,89 dias en el segundo mes del afio, lo que supone
una mejora significativa respecto al mismo mes del afio
anterior al disminuir en 23,31 dias.

Segun los datos facilitados por el Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica, los plazos de pago en las CCAA se
han reducido en 5,8 dias hasta los 24,6 dias, por debajo
de los 30 que marca el plazo legal. En la Administracion
Central se ha cifrado en 28,41 dias, 1,02 menos que el
mes anterior.

Hay 152 Entidades Locales con obligacion de remision
mensual del PMP, habiendo cumplido todas ellas con
la obligacion de remision de esta informacién. De los
datos suministrados del PMP, se constata una distribu-
cion asimétrica entre Entidades. Asi, mientras que 94 de
ellas, que suponen el 61,8% del total, presentan un PMP
inferior o igual a 30 dias, por el contrario; 13 tienen un
PMP excesivo dado que superan los 60 dias de plazo de
pago a proveedores.

116 millones para el desarrollo de pequeifios municipios

El Consejo de Ministros aprobd el 25 de abril
destinar 116 millones de euros a proyectos para el
desarrollo en pequefios municipios en el contexto de las
politicas del Gobierno de Espafia en materia de despobla-
cion y reto demografico. Entre estos fondos destacan los
destinados ala capacitacion digital en municipios de menos
de 20.000 habitantes. Este apartado preveé el reparto de 90
millones de euros, 69 millones a través de las autonomias
y 21 millones més en una convocatoria centralizada.

Ademas, seguin sefiald la Ministra para la Transicion Ecologi-
cay el Reto Demogréfico, Teresa Ribera, ‘nuestra expectativa
es que al menos 300.000 personas puedan beneficiarse de
este proyecto”. También anuncioé una transferencia directa
a las Comunidades Autonomas de 20 millones de euros
para impulsar la cohesion territorial a través de proyectos

tractores, en pequefios municipios, que propongan ideas
innovadoras “en un ambito necesitado de proyectos de
generacion de empleo y productividad”. Este proyecto
también contempla financiar proyectos innovadores de
lucha contra la despoblaciéon con seis millones de euros.
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FEMP y RFESS: Formacion para salvar vidas

La FEMP vy la Real Federacion Espafola de
Salvamento y Socorrismo han ampliado su co-
laboracion con el objetivo de formar al personal de las
Entidades Locales para ser capaces de salvar vidas en
situaciones de emergencia. Con la adenda al convenio
firmado en 2021, ambas entidades pondran en marcha
un ambicioso plan de formacion que busca dar al perso-
nal de la Administracion Local que esta “a pie de calle”
conocimientos en Primera Intervencion, Soporte Vital
Bésico y Desfibrilacion.

Saber “‘como intervenir ante situaciones de emergencia”
antes de que llegue la asistencia sanitaria, es esencial,
como senalaron Carlos Daniel Casares, Secretario Gene-
ral de la FEMP, e Isabel Garcia Sanz, Presidenta de la Real
Federacion, y requiere conocimientos, como los que se
van a ofrecer en estos cursos, que “permitan mantener
estable a la persona afectada y aumentar su probabilidad
de supervivencia y reducir posibles secuelas”.

Tras la firma, Carlos Daniel Casares recordd que “cual-
quier persona, con los conocimientos adecuados, puede
salvar una vida en situaciones de emergencia”. Ademas,
Casares celebro esta colaboracion porque “éste es un
convenio que salvara vidas” ya que dotara al personal

de las Entidades Locales, “el mas cercano, el que esta a
pie de calle” de la capacidad de actuar en casos criticos,
en los que “cada segundo cuenta”.

Por su parte, Isabel Garcia Sanz destaco la capacidad
de la FEMP de “vertebrar y conectar al mundo local” y
el compromiso de la Federacion con un asunto como
la atencion en situaciones de emergencia. Antes de
concluir, Garcia Sanz confio en la efectividad de esta
formaciény en que, gracias a él, los pueblos y ciudades
contaran con mas “angeles de cercania” para evitar
tragedias.

EncuentroentrelaFEMPy la Secretaria
de Estado de Turismo

El Consejo Escolar del Estado reconoce
la accion local por la Educacion

La FEMP vy la Secretaria de Estado de Turismo
mantuvieron un encuentro para potenciar la accion local
turistica. Durante este, que estuvo encabezado por la Secre-
taria de Estado de Turismo, Rosana Morillo, y Carlos Daniel
Casares, se abordaron proyectos como la convocatoria
extraordinaria, en el marco de los Fondos Next Generation,
del Programa de Planes de Sostenibilidad en Destinos 2021-
2023. Ademas, se tratd la situacion de la representacion
del municipalismo en los érganos de decision de la politica
turistica nacional y las lineas de colaboracion para impulsar
el Turismo de Congresos y el Termalismo.

El papel de los Gobiernos Locales en materia
educativa es “insustituible”. Asi se reconocio en la reunion
que este pasado mes de abril mantuvieron el érgano de
participacion de los sectores mas directamente relacionados
con el mundo educativo, el Consejo Escolar del Estado, vy
la Federacion Espanola de Municipios y Provincias. Durante
este encuentro, Carlos Daniel Casares y Encarna Cuenca,
Presidenta de este Consejo, abordaron posibles lineas
de colaboracion y reafirmaron el compromiso de seguir
trasladando el conocimiento del mundo local al trabajo del
Consejo Escolar del Estado. Con el compromiso de seguir
trabajando “por y para” la educacion, Casares y Cuenca se
emplazaron a seguir colaborando por una formacion de
calidad e inclusiva.
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agenda

MAYO 2023

Noéminas y Seguridad Social en
Entidades Locales

Granada, 22 y 23 de mayo de 2023

Organiza:
CEMCI

Sinopsis:

La gran cantidad de normas juridicas
existentes que afectan a las retribuciones
de los empleados publicos; los cambios
normativos continuos y la necesidad
de adaptar la elaboracion y ejecucién
de la ndmina tanto a las necesidades
de los empleados como a las de la Ad-
ministracion; justifican la permanente
actualizacion de conocimientos. Esta
actualizacién no debe ser solo a nivel
de normas aplicables (tedrico) sino emi-
nentemente practica.

®

CEMCI

958 24 7217
formacion@cemci.org
www.cemci.org/formacion

JUNIO 2023

El Control Interno Permanente
Financiero de Contrato Menor de
la Administracion Local

Online, del 1 al 28 de junio de 2023

Organiza:
COSITAL

Sinopsis:

En este Curso se analizara la funcion
interventora y el control financiero en
contratos menores. Se articula en tres
modulos: Modulo 1. Introduccion al Con-
trol Interno: Funcion Interventora en Caso
de Uso el Contrato Menor Financiado con
Fondos Europeos. Modulo 2. El Control
Financiero Permanente de Contratos Me-
nores: Pruebas y Valoraciones y Modulo
3. Informe Resumen del Control Interno.

®

9152118 25/660 63 78 68
mtcosital@cosital.es
cositalnetwork.es/cursos/

XIll Congreso Internacional de
AEDyR
Granada, del 13 al 16 de junio de 2023

Organiza:
Asociacion Espafiola de Desalacion y
Reutilizacion

Sinopsis:

Serd un destacado foro donde presentar
las Ultimas innovaciones, investigaciones
y desarrollos en desalacion, reutilizacion
y tratamiento de aguas, asi como el es-
cenario perfecto para poner en contacto
a los expertos en estos campos.

Se trata del evento periodico mas importan-
te e influyente a nivel europeo sobre des-
alacion y reutilizacion de agua 'y, por tanto,
una cita ineludible para todas las personas
y empresas involucradas en esos sectores,
tanto a nivel nacional como internacional.

®

AEDYR
91838 8517

aedyr@aedur.com
aedyr.com/congresos/xiii-congreso-
internacional/
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Organos del Gobierno Local (Il
edicion)
Virtual, del 14 al 28 de junio de 2023

Organiza:
CEMCI

Sinopsis:

Tras la celebracion con gran éxito de la
primera edicion de esta accion formativa
el aflo pasado y considerando que en
este 2023 se celebran elecciones locales;
resultaria de gran interés de cara a la
constitucion de las nuevas Corporaciones
Locales, contribuir a la formacién de los
representantes locales que ya acceden a
sus gobiernos, ya sea por primera vez o
repitiendo eleccion, de forma que conoz-
cany profundicen en el funcionamiento
de la Junta de Gobierno Local asi como
de los 6rganos unipersonales necesarios
y los érganos complementarios.

®

CEMCI

958 24 72 17
formacion@cemci.org
www.cemci.org/formacion

SEPTIEMBRE 2023
GLOBAL MOBILITY CALL
Madrid, del 12 al 14 de septiembre de 2023

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

Es el Unico evento internacional sobre
Movilidad Sostenible de personas y bie-
nes que conecta a todas las industrias
y partes interesadas. Con el objetivo de
generar experiencias, networking y ne-
gocio entre empresas, Ayuntamientos,
instituciones, administraciones y otras
organizaciones.

®

IFEMA

91722 30 00
atencionalcliente@ifema.es
www.ifema.es/global-mobility-call
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GREENCITIES. Foro de
Inteligencia y Sostenibilidad
Urbana

Malaga, 20 y 21 de septiembre de 2023

Organiza:
FYCMA

Sinopsis:

Anualmente retinen a ciudades, profesio-
nales, empresas y entidades implicadas
en el desarrollo de territorios sostenibles,
eficientes y conectados, asi como a los
actores publicos y privados que trabajan en
elimpulso del presente y futuro de la movili-
dad inteligente, ofreciendo una perspectiva
global de los desafios y oportunidades de
la gestion urbanay la movilidad.



®

FYCMA

952 045 500

info@fycma.com
https://greencities.fycma.com/

*1.1-*1':*.

I :r~r'|_-:.|r|.-_--_..

OCTUBRE 2023

Curso Monografico sobre
Tributos Locales

Telepresencial, del 2 de octubre de 2023
a marzo de 2024

Organiza:
CEF

Sinopsis:

Lograr que el alumno adquiera los co-
nocimientos tedrico-practicos y los
procedimientos técnicos necesarios en
materia de tributos locales, para lo que
se propone un profundo estudio de la
normativa fiscal y una solida aplicacion
practica de las figuras impositivas muni-
cipales. Dirigido al personal de la Admi-
nistracion Local y Autondmica que tenga
competencias en el &mbito tributario,
para el cual se recogen los principales
problemas sobre aplicacion practica de
los tributos locales, asi como sus posibles
soluciones.

®

CEF
9144 44 920
www.cef.es/es/cursos.asp

Curso Superior de Derecho
Administrativo y Administracion
Local

Online, del 2 de octubre de 2023 a mayo
de 2024

Organiza:
CEF

Sinopsis:
El estudio del Curso Superior de Derecho
Administrativo y Administraciéon Local

posibilita la adquisicion de una base
completa y actualizada sobre la Admi-
nistracion Local espafiola.

El estudio de las distintas areas del Curso
proporcionara al alumno una completa
formacion actualizada en la materia, per-
mitiéndole obtener una considerable espe-
cializaciéony profundizacion, asi como una
vision global, idénea para la superacion de
procesos de seleccion o promocion en la
Administracion Local espafola o para el
desempefio de tareas en la misma.

®

CEF
9144 44 920
n9.cl/vmjsp

EF.-

ESCUELA DE NEGOGIOS

11l Congreso sobre Control
Interno Local
Palencia, 5y 6 de octubre de 2023

Organizan:
Diputacién de Palencia e IGAE

Sinopsis:

Bajo el lema, “Consolidando el modelo,
fortaleciendo la profesion”, la ciudad de
Palencia serd la sede de este importan-
te encuentro que tiene como objetivo
principal estimular la reflexion y debate
sobre la funcion y el rol de los 6rganos de
control interno y seguir asi contribuyendo
con cada nueva edicion a generar una
base de conocimiento colectivo mayor.

®

91602 0182
clienteslaley@wolterskluwer.es
//web.laley.es/congreso-control-interno-
local/
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MUNICIPALIA 2023
Lleida, del 17 al 19 de octubre de 2023

Organiza:
Fira de Lleida

Sinopsis:

Automocion, iluminacion de la via publi-
ca, limpieza municipal, tecnologias de la
informacion, obras publicas, tratamiento
de agua y residuos. Estos son algunos
de los muchos sectores que estan re-
presentados en Municipalia, un salén
que nace con el objetivo de cubrir las
necesidades materiales y de servicio de
las entidades publicas.

®

Fira de Lleida
9737050 04
fira@firadelleida.com
www.firadelleida.com

Curso Monografico sobre
Contratacion en el Sector
Publico

Telepresencial, del 17 de octubre de 2023
al 30 de enero de 2024

Organiza:
CEF

Sinopsis:

El Curso pretende tener un enfoque
esencialmente practico que conecte el
analisis del texto legal con los problemas
que se plantean en la gestion diaria, asi
como resolver cuantas dudas practicas
se planteen por parte de los asistentes,
en relacion con la materia objeto de es-
tudio. Se mostrara a los asistentes los
distintos mecanismos de publicidad a
través de los que pueden encontrar o
buscar licitaciones de interés, asi como
también analizar qué conceptos indem-
nizatorios se pueden reclamar ante la
Administracion por la falta de pago en
el plazo legalmente previsto para ello de
las facturas o certificaciones.

®

CEF
9144 44 920
www.cef.es/es/cursos.asp
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Servicios de asistencia para
la Gestion Tributaria en Via Ejecutiva

La garantia de contar con asesoramiento técnico especializado, la posibilidad de contratar de

forma agil y rapida y la asistencia en el proceso de tramitacion son algunas de las razones para

contratar este servicio con la Central de la FEMP, que se detallan en las paginas siguientes en las

que, ademas, se avanza en los contenidos del acuerdo marco de este servicio.

“:t MOTIVOS PARA CONTRATAR ESTE SERVICIO

A) Asesoramiento técnico especializado

Este servicio persigue mejorar la eficiencia de las Entida-
des Locales asociadas en la recaudacion ejecutiva de sus
recursos de derecho publico, conforme vayan decayendo
los periodos voluntarios de pago por no ser atendidos
por los contribuyentes obligados, asi como potenciar la
recaudacion ejecutiva de la deuda municipal pendiente
de cobro.

El procedimiento de recaudacion ejecutiva de ingresos
de derecho publico es una tarea que, en muchos casos,
tiene una enorme complejidad por su propia tramitacion
administrativa y requiere la disposicion de medios mate-
riales y humanos que las Entidades Locales en ocasiones
no poseen. Sin embargo, su importancia es evidente
pues redunda en una mejor gestion de los servicios mu-
nicipales. Por ese motivo, la FEMP considera de interés
organizar conjunta y centralizadamente en beneficio de
sus miembros, un servicio de asistencia y colaboracion en
la recaudacion ejecutiva, que permita asegurar la efectiva
realizacion de estos ingresos conforme a sus disposiciones
reguladoras para la salvaguarda del interés general en el
funcionamiento de la Administracién Local y la suficiencia
de sus haciendas.

B) Contratacion rapida y agil

La seleccion de este tipo de procedimiento evita que
la Entidad Local inicie un nuevo procedimiento abierto
(concurso publico), porque las condiciones que regiran
su acuerdo con los prestadores de dichos servicios de
gestion y recaudacion ya han quedado reguladas en los
pliegos de la licitacion y en el Acuerdo Marco suscrito por
la Central de Contratacion de la FEMP. El Acuerdo Marco,
sus pliegos, y demas documentacion sobre este servicio

pueden consultarse en la plataforma informatica de la
Central (centraldecontratacionfemp.com).

La Entidad Local interesada en contratar el servicio puede
hacerlo directamente con el adjudicatario a través de esta
plataforma con el llamado “contrato basado”.

C) Asistencia en la tramitacion del contrato

La Central de Contratacion ofrece un servicio de asistencia
permanente tanto para el uso de la plataforma informatica
en la que se gestionan los contratos, como en la resolucion
de cualquier otra consulta sobre la tramitacion y ejecucion
de los contratos.

La Central, a través de la plataforma, pone a disposicion
de cada Entidad Local plantillas de cada uno de los pasos
a seguir para la correcta configuracion del contrato de
Servicios.

D) Retribucion variable y sujeta a éxito

El contrato seré retribuido en funcion del éxito en el cobro
de los expedientes cuya gestion de cobro le haya sido en-
comendada al contratista por cada Entidad Local adherida,
salvo en lo dispuesto para los supuestos extraordinarios
regulados en el pliego.

La retribucion del contratista vendra fijada por la aplicacion
de un porcentaje sobre los importes de los expedientes
tributarios efectivamente recaudados, cuya gestion de
cobro le haya sido encomendada por cada Entidad Local
adherida conforme a sus respectivas ofertas.

A efectos del cumplimiento de los tramites previos exigidos
conforme a la normativa presupuestaria y de contratacion
que le resulte internamente aplicable, resefiamos que en
los puntos siguientes se regula un apartado especifico
para el célculo del valor estimado del contrato.

E) Garantia de los Contratos basados

La Entidad peticionaria podra exigir la prestacion de una
garantia, que se hara efectiva en cualquiera de las formas



previstas en la LCSP y antes de proceder a la adjudica-
cion. Esta garantia seré adicional a la garantia definitiva
otorgada ante la Central de Contrataciéon de la FEMP de
acuerdo con el presente Acuerdo Marco.

F) Otras cuestiones

En lo referente a la facturacion de los servicios por la adju-
dicataria, ejecucion de garantias, penalidades, resolucion
del contrato, proteccion de datos etc., se atendera a lo
dispuesto en los Pliegos de Clausulas Administrativas y
Prescripciones Técnicas, Acuerdos Marco y LCSP.

“xi CONTRATACION DEL SERVICIO EN 3 PASOS (*)

1. Condiciones previas para que una Entidad Local
asociada a la FEMP (o ente dependiente) pueda
contratar el servicio

Adhesion a la Central: Mediante el acuerdo del érgano
competente la Entidad queda habilitada para contratar
cualquier suministro o servicio en vigor a través del co-
rrespondiente Acuerdo Marco.

Designacion de usuario(s)*: Una vez recepcionada y
tramitada la adhesion, la FEMP requeriré a la Entidad para
que designe uno o varios usuarios para la tramitacion del
contrato basado a través de la plataforma.

2. Tramites parala configuracion del contrato basado
Tramites internos

Habida cuenta que todas las condiciones de prestacion
del servicio, asi como las ofertas econémicas realizadas
por las adjudicatarias ya estan preestablecidas, la Entidad
Local o ente dependiente podra contratar con las mismas
a través de nuestra Plataforma, incluyendo en ésta toda
la informacion del contrato basado que, como minimo
contendrd, la resolucion de inicio y adjudicacidn.

Todo lo anterior no suple el cumplimiento de los procedi-
mientos previos que conforme a la normativa presupues-
taria y de contratacion la Entidad Local considere aplica-
bles. Desde la Central de Contratacion se aportara todo
el soporte necesario para dar forma a este expediente de
contratacion, facilitando modelos y respuestas para cada
una de las consultas que nuestros asociados nos planteen.

4 El usuario para la Plataforma tecnologica seré aquella persona que
tramite el expediente en la misma, siendo el érgano de contratacion
quién apruebe los documentos necesarios para realizar el procedimiento
correspondiente. Dicha designacion se realizaréd por correo electronico
a centraldecontratacion@femp.es y podran designarse varias personas.
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Recordamos que, a través de la plataforma informa-
tica, podran acceder al expediente de licitacion del
Acuerdo Marco, teniendo a su disposicion, entre otras
cuestiones, los anuncios correspondientes, los pliegos,
las resoluciones del drgano de contratacion, las ofertas
presentadas y la documentacion de solvencia requerida
a las adjudicatarias.

Justificacion de la necesidad del servicio. Memoria
justificativa: Para ello, y al margen de las ventajas ante-
riormente citadas, facilitamos los PCA y PPT que definen
la prestacion del servicio, y damos acceso al expediente
de contratacion a través de la plataforma informatica.

La Entidad Local justificara la necesidad de la contrata-
cion como estime oportuno, bien basandose en la mera
adhesion a la Central que le habilita para la contratacion
del servicio o bien a través de una memoria justificativa
especifica para el mismo. En el supuesto de que decidiera
generar una memoria justificativa especifica, se facilitara
un modelo general por la Plataforma, en el que la EELL,
partiendo de su adhesion a la Central y de su potestad para
contratar el servicio, justificara la contratacion conforme a
sus propias necesidades y/o a las condiciones del servicio
que se regulan en el Acuerdo Marco de referencia y en los
pliegos que rigieron su licitacion y/o en las condiciones de
la oferta de la adjudicataria.

Informe de fiscalizacion: Recordamos que la retribucion
del Contratista vendra fijada (i) por el porcentaje de los
tributos efectivamente recaudados cuya gestion de cobro
le haya sido encomendada por la Entidad Local conforme
a su respectiva oferta, ademas de (ii) en los supuestos
excepcionales ya mencionados.

Resolucion de adjudicacién: Poniendo a disposicion un
modelo que recoge cada uno de los puntos anteriores e
indica las condiciones generales y especificas que regiran
el contrato, siguiendo lo establecido en los pliegos que
regularon la licitacion y el Acuerdo Marco.

Publicacidon y notificacion de la adjudicacién: Segun lo
establecido en el articulo 36.3 LCSP, los contratos basados
en un Acuerdo Marco se perfeccionan con su adjudicacion
que debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 151.2 de
la LCSP, sin que sea necesario la formalizacion del contrato.
Desde la Central de Contratacion se facilitard un modelo
de resolucion de adjudicacion.

No obstante, si una Entidad asi lo determinara, podra
suscribir su propio contrato, facilitandose un documento
tipo desde la Central.

La adjudicacion se comunicara tanto a la empresa selec-
cionada como al resto de ofertantes a través de la Plata-
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32 INFORMACION ADICIONAL PARA LA TRAMITACION DEL CONTRATO BASADO

Desglose de las ofertas evaluable mediante féormulas presentadas por las adjudicatarias (oferta econémica)
PORCENTAJE DE RETRIBUCION BASE SOBRE LOS EXPEDIENTES EFECTIVAMENTE RECAUDADOS

LOTE ADJUDICATARIA

1 Servicios Colaboracion Integral S.L.U. (SCI)

PORCENTAJE DE RETRIBUCION SOBRE LOS
EXPEDIENTES EFECTIVAMENTE RECAUDADOS

8%

Coordinadora Gestion Ingresos S.A.(CGl)

Coordinadora Gestion Ingresos S.A.(CGl)

12%

13%

3
5

forma de la Central, sin perjuicio de que se proceda a la
notificacion de la adjudicacion conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LCSP.

Ademés, conforme a lo establecido en el articulo 154.4
de la LCSP, la adjudicacion de los contratos basados se
publicara trimestralmente por el drgano de contratacion
de la Entidad en su Perfil del contratante dentro de los 30
dias siguientes al fin de cada trimestre. Y todo lo anterior,
sin perjuicio del cumplimiento del resto de obligaciones
referentes a la publicacion en el registro de contratos del
sector publico, portales de transparencia, etc.

Formalizacion del contrato con la empresa adjudica-
taria: Segun lo establecido en el articulo 36.3 de la LCSP
los contratos basados en un acuerdo marco, se perfec-
cionan con su adjudicacién. Por tanto, no es preceptiva
la formalizacion de cada contrato basado. No obstante,
si una Entidad asi lo determinara, podra suscribir su propio
contrato, facilitandose un documento tipo desde la Central.

PORCENTAJE DE RETRIBUCION EN SUPUESTOS
EXTRAORDINARIOS

Expedientes fallidos: Se trata de aquellos expedientes
que, siendo objeto del Contrato basado, no logran ser

recaudados por insolvencia acreditada del deudor o
por cambio en la titularidad de la deuda, pasando nue-
vamente a la via ejecutiva. Como ya dispone el PCA,
sera condicion indispensable para el cobro de este
porcentaje sobre el expediente, que el mismo forme
parte del objeto del Contrato basado, que haya sido
declarado como fallido por la Entidad Local y que la
adjudicataria haya realizado la gestién conforme a los
minimos exigidos en este PPT.

Los porcentajes aplicables sobre el importe de estos
expedientes, segun las ofertas presentadas por todas
las adjudicatarias de todos los lotes es la siguiente:

PORCENTAJE DE RETRIBUCION SOBRE LOS
EXPEDIENTES FALLIDOS = 0%

Expedientes en concurso de acreedores: Cuando el
cobro de la deuda requiera actuaciones de la contratista
en sede de concurso de acreedores, ésta podra afadir
a su retribuciéon base un incremento a cobrar en caso
de cobro final de la deuda. El incremento ofertado por
todas las empresas adjudicatarias para todos los lotes
supone un 0% de incremento sobre la retribucion base
ofertada para los expedientes efectivamente recauda-
dos (Ver Desglose).

MEJORAS OFERTADAS POR LAS ADJUDICATARIAS EN SUS RESPECTIVOS LOTES

ADJUDICATARIA LOTES ADJUDICADOS
SCI 1
MCG 2
CGl 3,4,5y6

MEJORAS

Garantizan una atencion presencial de 1 dia por semana

Mejora de la atencion telefonica ampliandose el horario

previsto de lunes a viernes de 8 a 15 horas, a las 18 horas dos
dias por semana.

Mejora en la formacidn prevista garantizando al menos, 2
cursos anuales sobre el uso de la aplicacion (clausula 2.5 PPT)



Calculo del valor estimado del contrato basado

El valor estimado de los contratos basados se podra
calcular, bien sobre la base del importe ofertado por
la adjudicataria del Acuerdo Marco, en sus diferentes
parametros, multiplicado por el volumen de expedientes
estimados a gestionar anualmente y por el niumero de
anos de duracion del contrato incluidas sus prérrogas y
reduciéndose en, al menos, un 10% tal importe, atendiendo
a la dificultad de cobro del 100% de dichos expedientes;
o bien de cualquier otra forma analoga a criterio de la
Entidad Local

Plazo de duracion de los contratos basados

Los contratos basados podran adjudicarse durante la
vigencia del presente Acuerdo Marco, incluidas sus proé-
rrogas, y tendran una duracion minima de doce meses,
pudiendo establecer un plazo inicial inferior siempre y
cuando se cuente con la conformidad de la adjudicataria
via aclaracion de ofertas.

La duracion maxima de los contratos basados sera de
cuatro (4) anos, incluyendo posibles prorrogas.

Los contratos basados no podran incluir revision de precios.

En consonancia con lo dispuesto en la clausula sexta del
Pliego de Clausulas Administrativas del Acuerdo Marco,
solo podran adjudicarse Contratos basados en un Acuerdo
marco durante la vigencia del Acuerdo marco.

La fecha relevante para entender que se ha cumplido este
requisito sera la de adjudicacion del contrato basado.

En el supuesto de que la Entidad Local o ente depen-
diente requiera al adjudicatario para que complete su
oferta en los términos previstos en el articulo 221.3 de
la LCSP, la fecha relevante sera la del envio de dicho
requerimiento.

Una vez que finalice la vigencia ordinaria de los contratos
basados, los contratistas no podran iniciar nuevos expe-
dientes de recaudacion. Sin embargo, todos aquellos
expedientes iniciados con anterioridad al vencimiento
del término del contrato basado y cuya ejecucion deba
continuarse con posterioridad a esa fecha por no haberse
tramitado integramente, deberan ser ejecutados en su
integridad incluyendo todas las prestaciones contempla-
das en el PPT, hasta un plazo de seis meses posterior a la
finalizacion del contrato basado.

Garantia de los Contratos basados

La Entidad peticionaria podra exigir la prestacion de una
garantia, que se hara efectiva en cualquiera de las formas
previstas en la LCSP y antes de proceder a la adjudica-
cion. Esta garantia sera adicional a la garantia definitiva
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otorgada ante la Central de Contratacién de la FEMP de
acuerdo con el presente Acuerdo Marco.

Publicacion y notificacion de la adjudicacion

Segun lo establecido en el articulo 36.3 LCSP, los contratos
basados en un Acuerdo marco se perfeccionan con su
adjudicacién que debera ajustarse a lo dispuesto en el
articulo 151.2 de la LCSP, sin que sea necesario la formali-
zacion del contrato. Desde la Central de Contratacién se
facilitara un modelo de resolucion de adjudicacion.

No obstante, si una Entidad asi lo determinara, podra
suscribir su propio contrato, facilitandose un documento
tipo desde la Central.

La adjudicaciéon se comunicara tanto a la empresa selec-
cionada como al resto de ofertantes a través de la Plata-
forma de la Central, sin perjuicio de que se proceda a la
notificacion de la adjudicacion conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la LCSP.

Ademas, conforme a lo establecido en el articulo 154.4
de la LCSP, la adjudicacion de los contratos basados se
publicara trimestralmente por el 6rgano de contratacion
de la Entidad en su Perfil del contratante dentro de los 30
dias siguientes al fin de cada trimestre.

Y todo lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento del resto
de obligaciones referentes a la publicaciéon en el registro de
contratos del sector publico, portales de transparencia, etc.

Otras cuestiones

Enlo referente a la facturacion de los servicios por la adju-
dicataria, ejecucion de garantias, penalidades, resolucion
del contrato, proteccion de datos etc., se atendera a lo
dispuesto en los Pliegos de Clausulas Administrativas y
Prescripciones Técnicas, Acuerdos Marco y LCSP.

La Central de Contratacion prestara su apoyo
permanente a las Entidades Locales en la preparacion,
tramitacion y adjudicacion de los contratos basados
vinculadas al presente Acuerdo marco
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La Central de Contrataciéon de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacidn de |a FEMP es un servicio de la Federacion Espafola de Municiplos y Provinclas a
disposicién de todas las Entidades Locales que cuenta con las méximas garantias Juridicas y técnicas para
facilitar la contratacién de obras, servicios y suministros y permitir el ahormo de costes, la minoracion de
tiempos de adquisicién y la simplificacidn de su tramitacidn.

{COMO ADHERIRSE?

La adhesion requiere onicamente del acuerdo expreso del drgano competente de la
Entidad Lecal. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesidn disponible en la

[ ] Web de la Central de Contratacion: hittp:/ffwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
—

==

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesién a la Central de Contratacion de la FEMP no supone, en ningdn caso, la
- obligacidn de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
m eske sistemna para todos los SenVICis y suministros que ésta acuende © solo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda |a informacidn de los Acuerds Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacion, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
hitp:{/www.centralcontratacionfemp. es/PortalFemp/
Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacién abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el comespondients Acuerdo Marco. Toda la
tramitacidn serd facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacién de la FEMP, a la que podrd acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignarda un
@ usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica v recibird desde ese momento

M asistencia téenica.

{COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnobigica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que
estén en vigor v tramitar el procedimiento abweviado de contrato basado en el que mas le
= pueda Interesar. La Entidad Local dnicamente deberd realizar un expediente de
H contratacidn abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licltadores que
han sido homelegados en el Acuerda Marco,

e e
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precics y los ahomos que se obliensn en las licitaciones de los Acuerdos Marce permitirdn a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitive o recibir servicios que &n algunos
catts no supondrdn un coste indcial va que las ermpresas adjudscatarias facturardn en base al dxite
ebtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacidn que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expediantes de contratacidn sean mucho més reducidos v sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahome en tiemps v &n gastes de publicidad en la contratacidn, supone también un ahoamo econdmice
para su Entidad Local,

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacién de la FEMF le permite acceder con unas condiclones ventajosas a servicies de
valor afadido que mejoraran |a gestidn de los servicios pablicos proporcicnados por su Entidad Local,

ADAPTACION A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnoldgica de la Cantral de Contratacién en la que realizard sus propics contratos permite
a la Entidad Local adaptarss a la nonmativa en materia de contratacion electronica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equips téchico y junidico le asisticd en todos los procedimientos legales ywo tecnoldgicos v le
proporchonard formachkon especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Lot procedimientos v resultados de la contratacidn rmediante |la Central de Contratacidn de la FEMP
cumglen con todos los requisites de ransparencia v rmejorardn la eficlencia en su gestidn,

Datos de contacto

v O %

A 91 364 37 00 ] centraldecontratacion@femp.es

—

H http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
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TRANSFORMANDO
DESDE LO'LOCAL..

FONDOS EUROPEOS
PARA ENTIDADES LOCALES

NextGenerationEU es una oporfunidad dnica de
salir reforzados de la pandemia, transformar nuestras
economias v sociedades desde el ambito local. Para ello,
la FEMP ha creado una completa pagina web con la
informacion y asesoramientd necesarios para acceder a
los fondos europeos:

www.femp-fondos-europa.es
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